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VILNIAUS SILO UGDYMO CENTRO
INCIDENTU DARBE REGISTRAVIMO IR TYRIMO TVARKOS APRASAS

Incidentas — tai su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria zalos sveikatai arba dél
patirtos zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

Istaigos incidenty darbe tyrimo ir registravimo tvarkos aprasas nustato kokybiska incidenty
iStyrima, nustacius jy priezastis ir numacius tinkamas priemones panasiy jvykiy priezastims pasalinti,
kad darbas ugdymo centre bty atlickamas saugiai ir ateityje bty galima iSvengti kur kas sunkesniy
darbuotojy sveikatos pakenkimy.

|. PRANESIMAS APIE INCIDENTA

1. Apie jvykusi ar apie matyta incidentg darbe darbuotojai privalo nedelsdami pranesti
direktoriui, arba direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams.

2. Apie jvykusj ar apie matyta incidenta darbe darbuotojai gali pranesti zodziu, el.pastu, ar
telefonu.

1. INCIDENTU REGISTRACIJA

3. Incidentas registruojamas incidenty darbe registravimo zurnale (priedas).

4. Incidenty darbe registravimo Zurnalas (toliau — Zurnalas) yra visiems darbuotojams
prieinamoje vietoje — pas jstaigos direktoriaus pavaduotojg tikio reikalams.

5. Zurnalg pildo pats incidentg patyres darbuotojas.

6. Zurnale registruojamas kiekvienas incidentas darbe, nurodant incidento data, viet, incidenta
patyrusio darbuotojo varda, pavardg, profesija, trumpas aplinkybes, priezastis.

7. Informacija apie biitinas prevencijos priemones, jy jgyvendinimo terminus, uZ priemoniy
igyvendinimg atsakingus asmenis jraso jstaigos direktorius, arba direktoriaus pavaduotojas iikio
reikalams.

1. INCIDENTO TYRIMO EIGA IR REZULTATU JFORMINIMAS

8. Prie§ pradedant tirti incidenta nukentéjusiajam privaloma suteikta pirmaja medicining
pagalbg (jei yra butinybe¢).

9. Incidentus, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir sukelti darbuotojy sveikatai sunkius
padarinius, reikia nuodugniai iStirti — nustatyti incidento prieZastis bei numatyti prevencijos
priemones panasiems atvejams iSvengti.



10. MazareikSmius incidentus (kai incidento pasekmé yra sumusimai, mélynés, odos
nutrynimai, jbrézimai, negilios zaizdos, jsidirimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzkrétimai, rakstys ir
pan.) biitina registruoti Zurnale stebésenos tikslais.

11. Jei panasiis jvykiai kartojasi, jstaigos direktorius informacijos sisteminimo ir analizés (kur,
kada, kokios profesijos darbuotojams ir pan. incidentai kartojasi) pagrindu, papildomai jvertines
rizikos veiksnius, numato prevencijos priemones panasiems incidentams iSvengti.

12. [staigos direktorius, jvertina ir nusprendzia, kurj incidenta reikia istirti, o kurj pakakty tik
uzregistruoti Zurnale.

13. Tokiais atvejais, kai incidento darbe iStyrimas sudétingas, kai reikalingos specialios zZinios,
(potencialiai pavojingo jrenginio konstrukcijos liizimas, statinio daliy grittis), incidento iStyrimui
sudaroma Incidento i$tyrimo komisija (toliau — Komisija). Ji sudaroma direktoriaus jsakymu i$ 3-jy
nariy.

14. Incidento iStyrimo pagrindinis tikslas — iSsiaiSkinti, kas sukélé incidentg ir kodeél, dél kokiy
priezasciy jis jvyko.

15. Aiskinantis incidento aplinkybes, atkreipiamas démesys ar incidentas jvyko:

- dél darbuotojo neteisingy veiksmy ir, jeigu taip, iSsiaiskinti, kodél (dél skubos, nes darbui
atlikti suteikta per mazai laiko; dé¢l nezinojimo, kaip atlikti darba, nes nebuvo apmokytas, nebuvo
instruktuotas, nebuvo supazindintas su jrenginio gamintojo parengta naudojimo instrukcija; dél
patirties stokos, nes darbuotojas neseniai priimtas j darbg; dél jprocio nepaisyti darbuotojy saugos ir
sveikatos lokaliniy teisés akty reikalavimy; dél darbuotojo neblaivumo ir pan.);

- dél netvarkingos darbo priemoniy buklés (dél darbo priemonés netinkamos prieziliros:
neatlieckamos apziiiros arba atlickamos ne laiku, neatlickamo planinio remonto ir pan.);

- neiSdavus asmeniniy apsaugos priemoniy;

- nedévint asmeniniy apsaugos priemoniy;

- darbo vietai neatitinkant teisés akty reikalavimy;

- netinkamai medziagas sandé¢liuojant, kraunant;

- nesant paaukstinimo priemoniy arba esant netinkamoms paaukstinimo priemonéms.
IV. TYRIMO REZULTATU IFORMINIMAS

16. Jei incidentas tiriamas, iStirto incidento tyrimo rezultatai jforminami laisvos formos aktu,
kuriame nurodomos incidento aplinkybés, priezastys, prevencijos priemonés panasiems jvykiams
iSvengti, jy jgyvendinimo data ir jrasyti uz priemoniy jvykdyma atsakingi asmenys.

17. Kai incidentg tiria Komisija aktg suraso komisijos sekretorius, pasiraSo komisijos nariai.
Kai incidentg tiria direktoriaus pavaduotojas tikio, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas, akta
suraso jis.

V. INCIDENTU ANALIZE IR PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO
KONTROLE

18. Istaigos direktorius kontroliuodamas prevencijos priemoniy jdiegima kartg per tris ménesius
perzitiri Zurnale esanéius jrasus, jvertina ir apibendrina visy incidenty rezultatus.
19. Informacija apie priimtus sprendimus patalpinama jstaigos internetiniame puslapyje.
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