PATVIRTINTA

Vilniaus Silo ugdymo centras
direktoriaus 2023 m. gruodzio 19 d.
jsakymu Nr. V-563

VILNIAUS SILO UGDYMO CENTRO VIDINIO INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS
TEIKIMO UZTIKRINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo tvarkos apraSe (toliau — ApraSas) nustatomi
Vilniaus Silo ugdymo centro (toliau — Ugdymo centras) informacijos apie pazeidimus teikimo
reikalavimai, funkcionavimas, informacijos apie pazeidimus teikimas, tyrimas, tvarkymas ir
konfidencialumo uZtikrinimas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymu ir
Lietuvos Respublikos Vyriausiybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 “D¢l Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo “.

3. ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos teisés aktuose,

reglamentuojanc¢iuose pranes$éjy apsaugos reikalavimus.

II. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMA TIEKIMAS

4. Bet kuris asmuo, turintis informacijos apie pazeidimg Ugdymo centre ir kuris siejamas su
Ugdymo centru (ar buvo siejamas) darbo santykiais arba sutartiniais santykiais (konsultavimo, rangos,
staZzuotés, praktikos, savanorystés ir pan.) gali pranesti apie paZeidima:

4.1. rastu, atsiunciant praneSimg pastu (adresu: Lakstingaly g. 8. LT-10103, Vilnius) su zyma
L, KOMPETETINGAM SUBJEKTUI ASMENISKAI*;

4.2. elektroniniu pastu, adresu: rastine@silospecialioji.vilnius.Im.lt ;

4.3. anonimiskai rastu, jdedant pranesima i ,,Pasitilymy, pageidavimy, skundy dézute*.

4.4. praneSant apie galimg paZeidimg, rekomenduojama kartu pateikti uzpildyta PraneSimo
apie pazeidimg forma, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu
Nr.1133 “D¢l Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymo jgyvendinimo ““ (Pridedama);

4.5. teikiant praSyma laisvos formos praneSimu, turi biiti nurodoma, kas, kada, kokiu budu ir
kokj pazeidima galbiit padaré, daro ar stengiasi padaryti ir pan., suzinojimo apie pazeidimg data ir

aplinkybés, ar apie §] pazeidimg jau yra praneSta, jei taip — kam buvo praneSta, ar buvo gautas


mailto:rastine@silospecialioji.vilnius.lm.lt

atsakymas, savo varda, pavardg, darbovietg, jeigu su praneSime nurodyta jstaiga sieja darbo ar
sutartiniai santykiai, kontaktinius duomenis rysiui palaikyti. Jei jmanoma pateikiami bet kokie turimi
dokumentai, duomenys ar informacija, atskleidziantys galimo pazeidimo pozymius. Asmeniui,
teikianCiam informacija apie pazeidimg, jei jie yra zinomi, pateikti duomenis apie pazeidimo
liudytojus, jei jie yra zinomi, kaip ir kada su juo gerausia susisiekti.

5. Asmuo, teikiantis informacijg apie pazeidima vidiniu kanalu, neprivalo biti visiSkai
isitikings apie praneSamy fakty tikruma, jam nekyla pareiga vertinti, ar pazeidimas, apie kurj pranesa,

atitinka nusikaltamy veiky ar kity teisés pazeidimy, kaip jie apibrézti teisés aktuose, pozymius.

II1. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS REGISTRAVIMAS IR KONFIDENCIALUMO
UZTIKRINIMAS

6. Gautus praneSimus nevieSame registre registruoja rastinés vedéjas.

7. Informacija apie pazeidima, gautg jstaigoje kitu elektroniniu pasto adresu nei nurodyta Apraso
4.2. papunktyje, neregistruojama ir nedelsiant persiuniama ApraSo 4.2. papunktyje nurodytu
elektroninio pasto adresu. Siame punkte nustatyta tvarka gauta ir (ar) persiysta elektroniniu pastu
informacija apie pazeidimg turi buti i$trinta nedelsiant.

8. Rastinés vedéjas uztikrina, kad gauta informacija apie pazeidimg ir su tuo susij¢ duomenys
bty laikomi saugiai ir su jais galéty susipazinti tik tokig teis¢ turintys, informacijg apie paZeidimag
nagrinéjantys asmenys.

9. Konfidencialumas uZtikrinamas nepaisant gautos informacijos apie paZeidima tyrimo rezultaty.

10. Konfidencialumo uZtikrinti nebiitina, kai to rasto praso informacija apie pazeidimg pateikes
asmuo arba jei jo pateikta informacija yra Zinomai melaginga.

11. Asmens, pateikusio informacijag apie pazeidimg, duomeny ir kitos informacijos pateikimas
ikiteisminio tyrimo ar kitoms paZeidimus tirian¢ioms kompetetingoms institucijoms, neatskleidZiant iy

duomeny Ugdymo centre, nelaikomas konfidencialumo pazeidimu.

IV. PRANESIMU VERTINIMAS IR SPRENDIMU PRIEMIMAS

12. Rastinés vedéjas gaves praneSimg, nedelsiant jj perduoda visiems DviSalés komisijos
nariams.
13. DviSalé komisija ne véliau nei per 2 darbo dienas renkasi ] susirinkima, atlieka pazeidimo
pirminj vertinima, priima vieng i§ sprendimy:
13.1. ne veliau ne per 3 darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos, persiuncia jj institucijai,

jgaliotai tirti tokig informacija, be asmens, patekusio informacija apie pazeidima, sutikimo ir apie tai



informuoti §] asmenj, jeigu nustato, kad gauta informacija leidzia pagrjstai manyti, kad yra rengiama,
daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusiZzengimas arba kitas pazeidimas ir tokia
informacija priskirta negrinéti i§imtinai Lietuvos Respublikos prokuratiiros kompetencijali;
13.2. nenagrinéti pranesimo ir apie tai pranesti informacija apie pazeidimg pateikusj asmenj,
jeigu nustatyta, kad:
13.2.1. pateikta informacija apie pazeidimg neatitinka Prane$éjy apsaugos jstatymo
Nuostaty;
13.2.2. informacija apie pazeidimg grindziama akivaizdziai tikrovés neatitinkancia
informacija;
13.2.3. pateikta informacija apie pazeidimg jau yra iSnagrinéta ir priimtas sprendimas;
13.3. nagrinéti pateiktg informacijg apie pazeidima.

14. Dvisalé komisija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos apie pazeidima gavimo
dienos raStu informuoja asmenj, pateikusj informacija apie pazeidima, apie priimta sprendimg dél
informacijos nagrinéjimo. Sprendimas nenagrinéti informacijos apie pazeidima turi biiti motyvuotas.

15. Dvisalé komisija, baiges nagrinéti informacijg apie pazeidima, nedelsdamas rastu informuoja
asmenj, pateikusj informacija ape pazeidima, apie priimtg sprendimg, nagrin¢jimo rezultatus ir
veiksmus, kuriy buvo imtasi ar planuojama imtis, taip pat nurodo priimto sprendimo pskundimo tvarka.
Si informacija teikiama tik tokios apimties, kiek tai neprieStarauja kitiems teisés aktams,
reglamentuojantiems duomeny ir informacijos apsauga.

16. Jei informacija apie pazeidimag pateikes asmuo negavo atsakymo arba jstaigoje nebuvo imtasi
veiksmy reaguojant | pateikta informacija, jis, vadovaudamasis Prane$¢jy apsaugos jstatymo 4
straipsnio 3 dalies 4 punktu, turi teis¢ tiesiogiai kreiptis j kompetentingg institucija — Lietuvos

Respublikos prokoratiirg r pateikti nustatytos formos praneSima.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Asmenys, pazeid¢ ApraSo reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta

tvarka.

SUDERINTA

VSPS pirmininké Danuté Vazgéliené

LSDPS pirmininké Asta Petuchoviené




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkric¢io 14 d. nutarimu Nr.1133
patvirtintas priedas

(PraneSimo apie pazeidima forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranesancio apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darboviete (su jstaiga siejantys
ar sieje tarnybos, darbo ar sutar-
tiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél susi-
siekimo)

Asmeninis el. pastas arba gyve-
namosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj paZeidimg praneSate? Kokio pobiidZio tai pazeidimas?

1. Kas padare §j pazeidima? Kokie galéjo buiti asmens motyvai darant pazeidima?

2. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidima padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavarde

Darbovieté

Pareigos

3. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nuro-
dykite, kas jie.

4. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininka ar liudininkus

Vardas, pavardé |




Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

5. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba jj pastebéjote?

6. Kokius pazeidimg pagrindzianc¢ius duomenis, galincius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétuméte pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7. Ar apie §] pazeidimg jau esate kam nors praneses? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar
gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

[ Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikima, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas




Vilniaus Silo ugdymo centro direktorés
2023 m. gruodzio 19 d. jsakymu Nr. VV-563
patvirtinto Vidinio informavimo apie
pazeidimus teikimo uZtikrinimo tvarkos
apraso priedas 2

VILNIAUS SILO UGDYMO CENTRAS

(pareigos)

(vardas ir pavardé)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Vilnius

1. Suprantu, kad:

1.1. savo darbe tvarkysiu duomenis, kurie negali biti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems asmenims ar
institucijoms;

1.2. draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kita informacija, leidziancius
programinémis ir techninémis priemonémis suzinoti duomenis ar kitaip sudaryti salygas susipazinti su
duomenimis;

1.3. netinkamas duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.
2. Isipareigoju:

2.1. saugoti duomeny paslapt;;

2.2. tvarkyti duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, taip pat
pareigybiy aprasymu;

2.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy jvairiomis priemonémis susipaZinti su tvarkoma
informacija nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija tiek jstaigos viduje, tiek
uz jos riby;

2.4. pranesti savo vadovui apie bet kokig jtarting situacijg, kuri gali kelti grésme duomeny saugumui.

3. Zinau, kad:

3.1. uz Sio pasizadéjimo nesilaikymg ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Jstatymo paZeidima turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;

3.2. asmuo, patyres zalg dél neteiséto duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo ar duomeny
tvarkytojo veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam padarytg turting ar neturting Zala
(pagal Lietuvos Respublikos civilinj kodeksa, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatyma ir kitus teisés aktus);

3.3. duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo, atlyginantis asmeniui padarytg Zalg,
patirtag nuostolj iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ duomenis tvarkancio darbuotojo, dél kurio
kaltés atsirado Si Zala;

3.4. §is pasizadé¢jimas galios visg mano darbo laika Vilniaus miesto savivaldybés administracijoje ir jai
pavaldziose jstaigose ir (ar) jmonése pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Istatyma.

4. Esu susipazings su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)



Vilniaus Silo ugdymo centro direktorés
2023 m. gruodzio 19 d. jsakymu Nr. V-563
patvirtinto Vidinio informavimo apie
pazeidimus teikimo uZtikrinimo tvarkos
apraso priedas 3

VILNIAUS SILO UGDYMO CENTRO VIDINIU INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMU
TEIKIMO KANALU GAUTU PRANESIMU REGISTRAS

Eil. | Informacijos Praneséjo vardas, Konkrecios Priimtas Pastabos
Nr. | apie paZeidima pavardé faktinés sprendimas
gavimo data aplinkybés




