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VILNIAUS SILO UGDYMO CENTRO PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Silo ugdymo centro Pedagogy etikos kodekse ( toliau - Kodeksas) nustatomi
pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir
profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais ir/ar (globéjais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais,
kolegomis ir bendruomene.

2. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos
Lietuvos Respublikos svietimo jstatyme, ugdymo centro nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése ir kituose
norminiuose aktuose.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

3. Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

4. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios NOrmos ir principai.

5.Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgziningumu, teisingumu,
zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés elgsenos
laikymasis vieSame gyvenime.

6. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris neigiamai veikia bendruomenés
mikroklimatg, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.

7. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos
normas.

8. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puosel¢jamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

9. Interesy konfliktas — situacija, kai pedagogas, atlikdamas savo pareigas, vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

10. Privatus pedagogo interesas — turtinis arba neturtinis pedagogo suinteresuotumas.

11. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgiidziy, energijos.

12. Vertybe — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.

13. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

I1l. PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

14. Kodekso paskirtis - nubrézti tolerancijos ribas ugdymo centro pedagogy tarpusavio
santykiuose, iSvengti neetiSko elgesio pasireiSkimy.

15. Padéti pedagogams geriau suprasti, puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, sagzininguma,
pagarba zmogui, tolerancija, profesing, pilieting atsakomybg.

16. Skatinti pedagogy suvokima, jog etinis aspektas - esminé bet kurios veiklos sprendimo dalis,
svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima ugdymo centro veikla.



IV. PAGRINDINIAI PEDAGOGU ETIKOS PRINCIPAI IR
BENDROSIOS NUOSTATOS

17. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

17.1. Pagarbos principas - pedagogas pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais ir/ar
(globéjais, rupintojais), kitais Seimos ir ugdymo centro bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo
ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvirg, saviverte ir kiirybiSkuma
skatinanc¢ig atmosfers;

17.2. Teisingumo principas - pedagogas pripazjsta mokiniy/ugdytiniy ugdymosi poreikiy
jvairove, atsizvelgia j kiekvieno mokinio/ugdytinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra
nesaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio/ugdytinio pasiekimus ir pazangg, ugdymosi poreikius,
mokiniy/ugdytiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus;

17.3. Zmogaus teisiy pripazinimo principas - pedagogas nepazeidzia mokinio/ugdytinio teisiy ir
teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad socialiniai,
rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesingje veikloje;

17.4. Atsakomybés principas - pedagogas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo
profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darba — ugdyti remiantis
kiekvieno mokinio/ugdytinio geb¢jimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais;

17.5. Sqziningumo principas - pedagogas teikia teisingg informacijg apie savo patirtj, profesing
padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje saziningai naudoja isteklius, vadovaujasi ugdymo centro
vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy)/ugdytiniy
pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais;

17.6. Atidos ir solidarumo principas -vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais/ugdytiniais, jy tévais ir/ar (globéjais,
rapintojais), Kitais mokinio/ugdytinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros
mokiniy/ugdytiniy  savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio
(mokiniy)/ugdytiniy emocing biiseng.

18. Bendrosios pedagogy nuostatos:

18.1. Pedagogas:

18.1.1. perteikia tautos ir Zmonijos kultiiros vertybes jaunajai kartai. Gerbia Zmoguy, jo teises ir
pareigas, ugdymo centrg, Valstybe ir jos institucijas. Nesitaiksto su zmogaus teises bei orumg
paZeidZianciu elgesiu;

18.1.2. su mokiniais/ugdytiniais ir visais kitais atvejais yra pagarbus, mandagus ir korektiskas
(nekeliantis balso tono), nestokojantis humoro jausmo;

18.1.3. vienodai tarnauja visiems bendruomenés nariams, nepaisydamas tautybés, rasés,
negalios, lyties, lytinés orientacijos, amziaus, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paziiiry;

18.1.4. siekia tarnybinio ir profesinio pripazinimo saziningu darbu, remdamasis visuomenine
veikla, taktu, gebéjimu riipinasi mokiniais/ ugdytiniais;

18.1.5. saugo savo reputacija;

18.1.6. grindzia kolegialumu, partneryste ir pagarba tarpusavio santykius. Pedagogas saugo ne
tik savo, bet ir savo kolegy autoritetg. Mokiniy/ugdytiniy ar kity asmeny akivaizdoje nezemina kolegy;

18.1.7. geba nepervertinti ir nenuvertinti saves bei kity bendraudamas ir iskilus konfliktinéms
situacijoms;

18.1.8. vengia nepagrjsty ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams, siekia
konstruktyviai juos jveikti;

18.1.9. vengia nesaziningos profesinés konkurencijos tarp kolegy, nedalyvauja negarbinguose
sandoriuose, neslepia visiems pedagogams skirtos informacijos;

18.1.10. supranta, kad kritika, skiriama kolegy arba administracijos darbui, veiksmams,
sprendimams, poziiiriams, poelgiams vertinti, neturéty Zeminti kritikuojamy asmeny. Ji turi buti pagrijsta,
konstruktyvi, taktiska, neuzgauli, geranoriska. Svarbiausios pedagoginio gyvenimo problemos svarstomos
ir sprendimai priimami atvirose ir laisvose pedagogy diskusijose;



18.1.11. elgiasi tolerantiSkai, atvirai, objektyviai ir savikritiSkai konfliktinése situacijose .
ISklauso visy pusiy argumentus ir iesko objektyviausio sprendimo;

18.1.12. tausoja ir atsakingai naudoja ugdymo centro turtg, medZiaginius iSteklius, taupiai
naudoja valstybés, réméjy, investuotojy 1ésas vykdydamas ugdymo centro tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
Jsipareigojimus.

18.2. Pedagogas su mokiniais/ ugdytiniais:

18.2.1. remiasi abipuse pagarba;

18.2.2. pasirenka tokius darbo metodus, kurie skatina pozityvius mokiniy/ugdytiniy bruozus,
tarpusavio santykius: savarankiskuma, savikontrole, saviugda, norg bendradarbiauti ir padéti kitiems;

18.2.3. vertindamas mokiniy/ugdytiniy elgesj ir pasickimus, siekia stiprinti jy savigarba ir
pasitikéjima savo jégomis, nurodyti tobuléjimo galimybes, kelti mokymosi/ugdymosi motyvacija;

18.2.4. siekia objektyvumo ir teisingumo, vertindamas mokiniy pasiekimus;

18.2.5. elgiasi diskretiSkai. Pedagogui neleistina kitiems asmenims perduoti mokinio ar
ugdytinio jam asmeniskai patikétg informacijg, iSskyrus jstatymy numatytus atvejus;

18.2.6. nepiktnaudziauja savo tarnybine padétimi;

18.2.7. yra tolerantiSkas mokiniy/ugdytiniy religiniams jsitikinimams ir politinéms paZzitiroms.
Jis neturi teisés naudoti indoktrinacija, primesdamas mokiniams/ ugdytiniams savo paziiiras.

18.3. Pedagogo santykiai su administracija:

18.3.1. ugdymo centras remiasi zodzio ir jsitikinimy laisvés, tolerancijos, demokratiskumo ir
teisingumo principais;

18.3.2. intrigos, uzsitgse konfliktai ir pedagogy bendruomenés skilimas trukdo ugdymo centrui
atlikti savo tiesiogines funkcijas. Ugdymo centre puoselé¢jama bendravimo Kkultira, pasireiSkianti
tarpusavio pagarba, geranoriSkumu ir mokéjimu susitarti;

18.3.3. ugdymo centro administracija toleruoja politiniy, religiniy, filosofiniy pazitiry, skoniy ir
nuomoniy jvairove, sudaro salygas pasidalyti pozitiriais, tartis ir susitarti. Skirtingi pedagogy statusai,
kvalifikacinés kategorijos ir pareigos neturéty kliudyti visiems pedagogams lygiateisiSkai reiksti
nuomones ir ginti savo jsitikinimus;

18.3.4. pedagogai negali biiti administracijos diskriminuojami, ignoruojami ar persekiojami dél
ju isitikinimy ar asmeniniy simpatijy bei antipatijy. Administracijos santykiai su kiekvienu pedagogu
grindziami lygiateisiskumo principu;

18.3.5. administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj pedagogo gyvenima,
nesusijusj su darbo reikalavimais;

18.3.6. ugdymo centro vadovo vertinimai ir sprendimai yra pagristi realiais pedagogy
nuopelnais, faktais ir neSaliSki. Pedagogai, siekiantys aukStesnés kvalifikacinés kategorijos, paremiami
nepriklausomai nuo jy asmenisko artimumo ar paklusnumo administracijos vadovui;

18.3.7. pedagogai turi teis¢ gauti i§ administracijos visa informacija, svarbiag ugdymo centro
darbui. Administracija negali nuslépti ar tendencingai iskreipti informacijos, turin¢ios jtakos pedagogo
karjerai ir darbo kokybei. Pedagogy bendruomenei svarblis sprendimai ugdymo centre priimami ir
skelbiami remiantis vieSumo principais.

18.4. Pedagogas bendraudamas su mokiniy tévais irlar (globéjais, ripintojais):

18.4.1. konsultuoja tévus ir/ar( globéjus/ripintojus) sprendziant vaiky aukléjimo problemas,
padeda Svelninti tévy ir vaiky konfliktus;

18.4.2. saugo vaiky patikéta nuomong apie savo tévus ir/ar( globéjus, riipintojus) o tévy ir/ar(
globéjy, rupintojy) — apie vaikus. Perduoti tokig nuomong kitai pusei galima tik gavus i§ t3 nuomong
patikéjusio asmens sutikima;

18.4.3. santykiai su tévais ir/ar (globégjais, ripintojais) neturi daryti jtakos vaiky asmens bei
pasiekimy vertinimui;

18.4.4. santykiams su mokiniais/ugdytiniais ir vertinimui negali turéti jtakos jy tévy ir/ar
(globéjy, rupintojy) parama ugdymo centrui.

18.5. Akademiné ir ZodzZio laisvé. Pedagogas:

18.5.1. turi teis¢ naudotis jvairiais informacijos $altiniais;



18.5.2. atrinkdamas ir perteikdamas informacija mokiniams/ugdytiniams, laikosi objektyvumo,
tinkamumo ir padorumo principy. Informacijos negalima tendencingai iSkreipti ar pakeisti jos autorystes;

18.5.3. gali savo nuoziiira pasirinkti ugdomaja veiklg bei kurti naujus ugdymo budus, jei Sie yra
tinkami profesiniu pozitiriu;

18.4.4. neisviesina konfidencialios tarnybinés informacijos, skirtos vidiniams ugdymo centro
reikalams.

V. PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

19. Bitina Kodekso priémimo salyga — vieSas jo projekto svarstymas, siekiant jog jis bity
priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

20. Priimtas Kodeksas skelbiamas ugdymao centro internetiniame puslapyje.

21. Ugdymo centro pedagogai jsipareigoja laikytis Kodekso nuostaty.

22. Kodekso vykdymo priezilirg atlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija,
susidedanti i§ 3-5 ugdymo centro pedagogy.

23. Etikos komisija savo darbg atliecka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo
reglamentu.

VI. PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO NUOSTATU PAZEIDIMU
NAGRINEJIMO TVARKA

24. Gavus informacijos apie Kodekso nuostaty pazeidima, etikos komisija turi iSsamiai
iSanalizuoti situacijg ir sitilyti sprendimus.

25. Etikos komisijos nutarimai priimami balsuojant.

26. Su etikos komisijos sprendimais supazindinami pedagogai, galimai pazeid¢ Kodekso
nuostatas.

27. Uz pedagogu etikos paZeidimus, atsizvelgiant | paZzeidimo sunkuma, taikytinos moralinio
poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.).

VII. KONFLIKTINIU SITUACIJU SPRENDIMO SEKA

28. Kilus tarpasmeniniam konfliktui tarp pedagogy abi konflikte dalyvaujancios pusés turi
teisg kreiptis ; etikos komisija.

29. Etikos komisija per tris darbo dienas iSanalizuoja konflikto prieZastis bei aplinkybes ir
priima sprendima.

30. Su etikos komisijos sprendimu supazindinamos abi konflikte dalyvavusios pusés.

VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikéjima Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir
garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.
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