PATVIRTINTA

Vilniaus Silo ugdymo centro
direktorés 2023 m. gruodzio 19 d.
isakymu Nr. V-560

VILNIAUS SILO UGDYMO CENTRAS
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus Silo ugdymo centro nuotolinio darbo tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu.

1. Nuotolinio darbo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarkg Vilniaus
Silo ugdymo centre.

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo darbo funkcijy ar jy dalies vykdymas visg arba dalj darbo laiko
kitoje nei darbovieté vietoje su darbdaviu suderinta tvarka ir sglygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi ugdymo centro darbuotojai, kuriy veiklos
pobidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo organizavimo forma.
Darbuotojy, galin¢iy dirbti nuotoliniu biidu, pareigybiy saraSas:

3.1. Direktorius.

3.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
3.3. Direktoriaus pavaduotojas tkiui.
3.4. Psichologas.

3.5. Socialinis pedagogas.

3.6. Specialusis pedagogas.

3.7. Logopedas.

3.8. Meninio ugdymo pedagogas.

3.9. Neformaliojo ugdymo pedagogas.
3.10. Mokytojas.

3.11. Auklétojas.

3.12. Gydytojas.

3.13. IT specialistas.

3.14. Rastinés vadovas.

3.15. Sekretorius.

3.16. Mokytojo — auklétojo padéjéjas.
3.17. Kineziterapeutas.

3.18. Ergo terapeutas.

3.19. Bibliotekininkas



1. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Galimybe¢ dirbti nuotoliniu bidu suteikiama $aliy susitarimu pagal darbuotojo praSyma (priedas
Nr. 1), pateiktg raStu darbdaviui. PraSymas dél nuotolinio darbo gali biti pateiktas bet kuriuo metu per
visus metus ne véliau kaip pries§ 3 darbo dienas.

5. Sprendimg dél nuotolinio darbo priima ugdymo centro direktorius. Jei nustatomos aplinkybés, dél
kuriy sitloma neleisti dirbti nuotolinj darbg, parengiama motyvuota iSvada, su kuria supazindinamas
darbuotojas. Direktorius gali netenkinti darbuotojo praSymo leisti dirbti nuotoliniu btidu arba gali panaikinti
leidima dirbti nuotolinj darba esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

5.1. Darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtakg darbuotojo darbo kokybei,

5.2. Darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

5.3. Darbuotojas dél veiklos pobiidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne darbovietés

patalpose;

5.4. Darbuotojui pateikus praSyma panaikinti leidimg dirbti nuotolinj darba;

5.5. PasikeicCia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;

5.6. Dirbant nuotoliniu biidu neuZztikrinamas efektyvus darbas;

5.7. Nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos apriipinimo;

5.8. Darbuotojai neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo priemonés;

5.9. Darbuotojai neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

5.10. Darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu btadu.

6. Nesutikimg leisti dirbti nuotoliniu biidu darbuotojas gali skysti Darbo gincy komisijai Lietuvos
respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

7. Nuotolinis darbas jforminamas darbuotojo ir darbdavio susitarimu, kuris tampa sudétine
darbuotojo darbo sutarties dalimi. Susitarime nurodoma:

7.1. Nuotolinio darbo atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama);

7.2. Tikslus nuotolinio darbo atlikimo laikas ir data;

7.3. Telefono numeris, kuriuo darbuotojas biity pasiekiamas nuotolinio darbo metu;

7.4. Darbo priemonés (techniné jranga), kurios bus naudojamos darbo metu, taip pat darbuotojui
suteikiamos (jei suteikiamos) naudoti darbo priemonés;

7.5. Nuotoliniu biidu atliekamos darbo funkcijos;

7.6. Darbuotojo patvirtinimas, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga
(isskyrus darbdavio suteiktas darbo priemones, jrangg) atitinka darbuotojy darbo saugg ir sveikata
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

7.7. Darbuotojo patvirtinimas apie jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos
reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu, taip pat sutikimas, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris
pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis
aplinkybémis, toks jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

7.8. Darbuotojo pasizadéjimas saugoti ugdymo centro konfidencialius duomenis ir informacija;

7.9. Darbuotojo pasizadé¢jimas laikytis LR vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
patvirtintame Bendryjy elektroninés saugos reikalavimy aprasSe nustatyty elektroninés informacijos
saugos reikalavimy.

8. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, turi:



8.1. Nustatytu darbo laiku uztikrinti darbo funkcijy atlikimui reikalingg bendravima, atsakyti |
elektroninius laiSkus, atsiliepti j skambucius, t. y. nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo
nurodytu telefonu, o praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda;

8.2. Prireikus, ugdymo centro darbo laiku per su tiesioginiu vadovu suderintg terming atvykti j
ugdymo centro patalpas arba kitg nurodytg vietg atlikti savo funkcijy;

8.3. Darbuotojai privalo pagal kompetencijg dalyvauti visuose i§ anksto numatytuose dalykiniuose
susitikimuose, svarstymuose, posédziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio darbo dieng. Tokiu atveju
nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos ar sukei¢iamos;

8.4. Atlikti pavedimus per nustatyta terming.

1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Darbo uzduo¢iy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

10. Teise patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darbg, laikosi §io ApraSo ir susitarime dél
nuotolinio darbo nustatyty sglygy, turi darbuotojo tiesioginis vadovas, ugdymo centro direktorius ar jo
paskirtas kitas administracijos darbuotojas.

SUDERINTA

VSPS pirmininké Danuté Vazgéliené

LSDPS pirmininké Asta Petuchoviené




Vilniaus Silo ugdymo centro
nuotolinio darbo tvarkos apraso
1 priedas

VILNIAUS SILO UGDYMO CENTRAS

(pareigos)

(vardas, pavardé)

Vilniaus Silo ugdymo centro direktorei

. PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI PER NUOTOLI
202 -0 -0
Vilnius
Prasau man leisti dieng (dienomis) dirbti nuo iki
valandomis per nuotolj adresu
Biisiu pasiekiamas (-a) telefonu Nr. ir el.pasStu

Planuojami darbai

() Nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka batinus saugos ir
sveikatos reikalavimus.

O Jsipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu;
patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe

(J Pasizadu laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

Vardas pavardé


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.FC952AC6A109/NeAXKrzWPx
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.FC952AC6A109/NeAXKrzWPx

