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VILNIAUS SILO UGDYMO CENTRO DARBUOTOJU MATERIALINES ATSAKOMYBES IR
TURTINES ZALOS ATLYGINIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Silo ugdymo centro (toliau — Ugdymo centras) darbuotojy materialinés atsakomybés
ir turtinés Zzalos atlyginimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 150 straipsnio nuostatomis.

2. ApraSas reglamentuoja darbuotojo ir darbdavio materialing atsakomybe ir turtinés zalos
atlyginimo tvarka.

1. SKYRIUS )
MATERIALINE ATSAKOMYBE

3. Ugdymo centro direktorius (toliau — Direktorius) skiria direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
direktoriaus pavaduotojus tkio reikalams, bibliotekininkg atsakingus uz materialines vertybes
Ugdymo centre.

4. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams atsako uz visg materialinj turtg Ugdymo centre ir
vykdo jo apskaita, bibliotekininkas atsako uz materialinj turta bibliotekoje ir vykdo jo apskaita:
grozings literatiiros knygos, mokomuyjy dalyky vadovéliai, spaudiniai ir pan.

5. Direktoriaus pavaduotojas ukio reikalams veda atskirag materialiniy vertybiy, esanciy
mokomuosiuose kabinetuose, sporto sal¢je apskaita ir pateikia tose patalpose dirbantiems
pedagoginiams darbuotojams ten esan¢iy materialiniy vertybiy sarasa.

6. Mokomuosiuose kabinetuose, sporto sal¢je dirbantys pedagoginiai darbuotojai susipazjsta su
materialiniy vertybiy saraSu, pasiraso ir taip prisiima atsakomybe uz jiems patikétas materialines
vertybes bei jsipareigoja atlyginti turting Zala, jei zala jvykdyta dél jy kaltés.

7. Mokykoje pagal darbo sutartis dirbantys darbuotojai, privalo saugoti ir tausoti Ugdymo centro
turta.

8. Visi Mokylos darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys, prie$ nutraukiant darbo sutartj,

atsiskaito uz gautas disponavimui materialines vertybes (1 priedas). Darbuotojas privalo grazinti jam



patikéta inventoriy, mokymo priemones, asmenines saugos priemones, perduoti Ugdymo centro
direktoriui darbuotojo dispozicijoje buvusius dokumentus, atsiskaityti su biblioteka.

9. Iki sutarties nutraukimo jsigaliojimo dienos darbuotojas su direktorés pavaduotoju ikio
reikalams suraSo ir pasiraSo materialiniy vertybiy perdavimo-priémimo (grazinimo) aktg ir gragzina
visg Ugdymo centrui priklausantj turtg (2 priedas).

I11. SKYRIUS . o _
DARBDAVIO PAREIGA, DARBUOTOJU MATERIALINE ATSAKOMYBE DEL TEISES
PAZEIDIMO, KURIUO DARBUOTOJAS, NETINKAMAI ATLIKDAMAS SAVO DARBO
PAREIGAS, DARBDAVIUI PADARO ZALOS

10. Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojui tinkamas darbo salygas, kurios jam uZztikrinty
galimybe i$saugoti patikéta Ugdymo centro turta.

11. Materialinei atsakomybei, dél teisés pazeidimo, kuriuo darbuotojas, netinkamai atlikdamas
savo darbo pareigas, darbdaviui padaro Zalos atsirasti biitinos visos Sios sglygos:

11.1. realios turtinés zalos padarymas darbdaviui;

11.2. zala padaryta darbuotojo neteiséta veika;

11.3. priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo;

11.4. darbuotojo kalté dél Zalos padarymo;

11.5. darbuotojas ir darbdavys teisés pazeidimo metu buvo susije¢ darbo santykiais;

11.6. Zalos atsiradimas Yyra saistomas su darbuotojo darbine veikla.

12. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting Zalg Siais atvejais:

12.1. Zala padaryta tycia;

12.2. Zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;

12.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

12.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija arba susitarimg dél

nekonkuravimo;

IV. SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMAS, PADARYTOS ZALOS ISIESKOJIMO TVARKA

13. Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta turting zala, bet ne daugiau kaip jo 3 vidutiniy
darbo uzmokesciy dydzio, o jei zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo

6 vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio.



14. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta zala gali
buti i$skaitoma i§ darbuotojui priklausanéio darbo uzmokes¢io Direktoriaus raSytiniu nurodymu —
jsakymu. Tokios i$skaitos dydis negali vir§yti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala. Direktoriaus nurodymas iSieskoti Sig Zalg
gali biiti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos.

15. D¢l isskaitos, kuri virsija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydj, arba
jeigu praleisti iSskaitos terminai, Direktorius zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gincams d¢l teisés
nagrinéti nustatyta tvarka.

16. Darbdavio darbuotojui padaryta zala atlyginama darbo ginCams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

17. Kai zalg kartu padaro keli darbuotojai, jiems taikoma bendra daliné atsakomybé, tai yra
atlygintini nuostoliai nustatomi kiekvienam i§ jy atskirai, atsizvelgiant i kiekvieno asmens kaltés
laipsnj, taikytinos materialinés atsakomybés rasj ir ribas. Solidariai (t. y. visi bendrai) darbuotojai
atsako tuomet, kai jie zalg padaro bendrais nusikalstamais veiksmais, kuriuos nuosprendziu
konstatuoja teismas. Tokiu atveju teismo priteisti visi nuostoliai gali biiti pasirinktinai iSieSkomi i§ bet
kurio Sioje baudziamojoje byloje nuteistojo asmens.

18. Materialiné atsakomybé netaikoma, kai darbuotojas zala padaro teisétais veiksmais
(pavyzdziui, gelbédamas Ugdymo centro turta nuo gaisro, iSlauzia duris, apgadina materialines
vertybes ir pan.). I$ darbuotojo nereikalaujama materialiai atlyginti Zalg, atsiradusig dél veiklos,
susijusios su informaciniy technologijy jsisavinimu, reikalingu ugdomajai veiklai vykdyti ir pan., jei
dél jos nuostoliai atsirado siekiant naudos ir kai jy iSvengti kitomis priemonémis buvo nejmanoma

arba jei darbuotojas jrodo, kad Zala atsirado ne dél jo kaltés.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Sis Aprasas gali biiti koreguojamas, keitiamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos
istatymams, teisiniams aktams, darbo kodekso nuostatoms.
20. Su Siuo Aprasu Ugdymo centro darbuotojai supazindinami skelbiant jj vieSai Ugdymo centro
internetingje svetaingje.

21. Sis aprasas privalomas visiems Ugdymo centre pagal darbo sutartis dirbantiems darbuotojam

Vilniaus Silo ugdymo centro darbuotojy
materialinés atsakomybeés ir turtinés zalos
atlyginimo tvarkos apraSo

1 priedas

VILNIAUS SILO UGDYMO CENTRAS



DARBUOTOJO ATSISKAITYMO SU UGDYMO CENTRU LAPELIS

Darbuotojas

(vardas, pavarde)

Atsiskaito Siam ugdymo centro personalui, kuris patitvirtina, kad darbuotojas neskolingas ugdymo
centrui:

1. Bibliotekininkas Data

(vardas, pavarde, parasas)

2. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams Data
(vardas, pavarde, parasSas)

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Data
(vardas, pavarde, paraSas)

4. Rastinés vedéja Data
(vardas, pavarde, paraSas)

*150 straipsnis. I§skaitos i§ darbo uzmokescio

1. ISskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik $io kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

2. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

1) grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

2) grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

3) atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;,

4) iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies kasmetines
atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy ($io kodekso 55 straipsnis) arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Sio kodekso 58 straipsnis).

3. Darbdavys turi teis¢ duoti nurodyma padaryti i$skaitg ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig
darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

4. Isskaity i§ darbo uzmokesCio, nevirSijancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos, dydis negali vir§yti dvideSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio, o iSieSkant iSlaikyma periodinémis
iSmokomis Zalos, padarytos suluosinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginima
ir zalos, padarytos nusikalstama veika, atlyginima, — iki penkiasdeSimt procenty darbuotojui iSmokétino darbo uzmokescio.

5. Darant iSskaitas i§ darbo uzmokescio, nevirsijancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui turi biiti palieckama penkiasdeSimt procenty
iSmokétino darbo uzmokescio. 83

6. I8 darbo uzmokescio dalies, virSijan¢ios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydj, isskaitoma septyniasde$imt procenty iSmokétino darbo uzmokescio, jeigu darbo ging nagringjgs organas
nenustato mazesnio i$skaity dydzio.

Ugdymo centro direktorius Data

(vardas, pavarde, parasas)

Vilniaus Silo ugdymo centro darbuotojy
materialinés atsakomybés ir turtinés zalos
atlyginimo tvarkos apraSo

2 priedas



VILNIAUS SILO UGDYMO CENTRAS 5
MATERIALIOJO TURTO PERDAVIMO-PRIEMIMO (GRAZINIMO)
AKTAS

202- - Nr.
Vilnius

Vilniaus Silo ugdymo centro direktoriaus  pavaduotojas tkio  reikalams

(perdavéjas) ir Vilniaus Silo ugdymo centro darbuotojas
(priéméjas) sudaréme §j materialiojo turto priémimo-perdavimo
(grazinimo) akta dél materialiojo turto perdavimo:

Eil. Nr. | Inventorinis Nr. Materialinio turto pavadinimas Kiekis (vnt.) Kaina
vnt.
1.
I8 viso perduota materialinés vertybés.
Perdavé

Direktoriaus pavaduotojas tukio reikalams

(vardas, pavardé, parasas, data)

Priémé
Darbuotojas

(vardas, pavardé, parasas, data)

GraZino
Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

(vardas, pavardé, paraSas, data)

Darbuotojas

(vardas, pavardé, paraas, data)

SUDERINTA
VSPS pirmininké Danuté Vazgéliené

LSDPS pirmininké Asta Petuchoviené




