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. VILNIAUS SILO UGDYMO CENTRO )
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Silo ugdymo centras (toliau — Ugdymo centras) apgaulés ir korupcijos
prevencijos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja apgaulés ir korupcijos prevencijos
principus, tikslus, uzdavinius, korupcijos prevencijos priemones ir jy teisinius pagrindus, korupcijos
prevencijos proceso organizavima, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavima bei
kontrole.

2. Apraso paskirtis - pasalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes Ugdymo centro
veiklos sistemoje, siekti, kad ji netrukdyty teikti kokybiskas paslaugas, priklausanéias ugdymo centrui
pagal jstaigos nuostatus, uztikrinti zmoniy teises ir laisves.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibreztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

4. Korupcijos prevencija jgyvendinama §iais principais:

4.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos,jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

4.2. visuotinio privalomumo — antikorupcijos subjektais gali bati visi asmenys;

4.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

4.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir prizitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus, bei teikiant
pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI

5. Siekti, kad korupcija netrukdyty Ugdymao centro veiklai.

6. Uztikrinti, kad ilgalaiké politika blity pagrjsta visuotinai pripazjstamomis priemonémis,
prevencija, teisés pazeidimy tyrimu, Zmoniy $vietimu ir jy parama.

7. Siekti, kad rengiamos antikorupcinés priemonés bus nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikes.

8. Ugdyti Ugdymo centro bendruomenés nepakantumg korupcijai. Didelj demesj sKkirti
korupcijos apraisky prevencijai ir nei§vengiamos atsakomybés  neteisétus veiksmus principo
igyvendinimui.

9. Skatinti glaudesnj Ugdymo centro bendradarbiavimg su Kkitomis institucijomis,
organizacijomis bei visuomene.



IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS UZDAVINIALI

10. Nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Ugdymo centro veiklos sritis, uztikrinti
veiksmingg ir kryptinga ilgalaike kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinima.

11. Atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti. Atgrasinti asmenis nuo korupcinio
pobtudzio nusikalstamy veiky, zmoniy apgaulés.

12. Uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikymg ir teikiama jy jgyvendinimo
administravima bei kontrole.

13. Organizuoti skaidry Ugdymao centro veiklos vykdyma.

14. Skirti uz $ios programos jgyvendinimg ir kontrolg atsakingus asmenis.

15. Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe.

16. Itraukti | korupcijos prevencija Ugdymo centro darbuotojus.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

17. Numatytos priemonés siejamos su iskilusiy problemy sprendimu ir apsauga nuo esamos
ar atsirandancios korupcijos Ugdymo centro veiklos sistemoje. Taip pat butina visokeriopai ginti
visuotinai pripazjstamas zmogaus teises ir laisves.

18. Ugdymo centro korupcijos prevencijos priemonés:

18.1. kontrolés ir priezitiros vykdymas.

18.2. atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uz Ugdymo centro veiklos

sistemoje
padarytus nusizengimus, susijusius su apgaule ar korupcija.

18.3. vieSyjy ir privaciyjy interesty derinimas, uztikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenybé biity teikiama vieSieSiems interesams, siekti priimamy sprendimy nesalisSkumo ir uzkirsti
kelig korupcijai ir apgaulei Ugdymo centro veikloje.

18.4. nustatyti galiojanciy tvarkos normy pazeidimus ir atlikti tyrimus.

18.5. pranesimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy
taikymas jiems pasitvirtinus.

18.6. savo kompetencijos nevirsijimas.

18.7. Ugdymo centro darbuotojy supazindinimas su korupcijos prevencijos politika.

18.8. atlickamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy laikymasis.

18.9. Ugdymo centro kontrole vykdanciy institucijy iSvady vertinimas.

18.10. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Ugdymo centro nuostaty, kity
dokumenty, susijusiy su Ugdymo centro veikla laikymasis.

18.11. Ugdymo centro darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos perspéjime.

18.12. Ugdymo centro direktorius jsakymu sudaro Antikorupcijos komisijg (toliau —

Komisija),
kurios nariai yra atsakingi uz korupcijos tikimybés Ugdymo centro veiklos srityse vertinima,
priemoniy jgyvendinimg ir kontrole.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO VERTINIMAS

19. Apgaulés ir korupcijos atsiradimo rizika jvertinama jeigu atsiranda:
19.1. motyvuota korupcijos tikimybés vertinimo isvada ir su tuo susijusi informacija;
19.2. apklausos duomenys, kuriuose jvardijami galimi apgaulés korupcijos atvejai;
19.3. galimybé vienam darbuotojui priimti sprendima dél Ugdymo centro 1é8y ir kito turto;
19.4. darbuotojy savarankiskumas priimant sprendimus ir sprendimy priemimo diskrecija.
19.5. galiojancios tvarkos normy pazeidimai.



VI SKYRIUS
REAGAVIMAS | GALIMUS APGAULES IR KORUPCIJOS ATVEJUS

20. Jei darbuotojas zino ar jtaria darbuotojg ar darbuotojus dél apgaulés ar korupcijos, jis gali
informuoti pasirinktinai:
20.1. antikorupcijos komisija, kuri tokiu satveju tiria;
20.2. Ugdymo centro direktoriy;

21. PraneSimus apie apgaulés ir/ar korupcinio pobiidzio veiklas galima pateikti:

21.1. rastu, uzpildes laisvos formos pranisimg, siunciant Antikorupcijos komisijai arba
direktoriui adresu Lakstingaly g. 8, LT101403, Vilnius;

21.2. elektroniniu pastu direktorius@silospecialioji.vilnius.Im.It;

21.3. Zodziu (telefonu) kreipantis j Komisijos narius arba Ugdymo centro direktoriy;

22. Asmuo zings korupcijos atveji ar ji pastebéjes, jtares, turi imtis Siy veiksmy:

22.1. neteikti informacijos tretiems asmenims, o tik nurodytiems reagavimo | galimus
korupcijos atvejus asmenis;

22.2. nebandyti rinkti jrodymy ar paciam klausinéti kokiy nors asmeny, vykdyti bet kokia
savarankiska apklausg ar tyrima;

22.3. jei turima svarbiy, korupcinj atvejj jrodané¢iy dokumenty, juos asmuo turi laikyti
saugioje vietoje, niekam neplatinti ir neatiduoti, i§skyrus asmenis, kurie nurodyti Siame aprase;

22.4. nebandyti tyrimo atlikti patiems ar pasitelkus kitas kolegas.

23. Kiekvieno darbuotojo, praneSusio apie jam zinomg apgaulés ir/ar korupcijos arba
sukciavimo atvejj, informacija bus vertinama kiek jmanoma konfidencialiai. Toks pat patikrinimas
galioja ir tuo atveju, jei paaiskéja, kad darbuotojo nuomoné yra neteisinga, informacija nepasitvirtina.

24. PraneSime turi buiti trumpai ir aiskiai iSdéstytos jvykiy aplinkybés, laikas, vieta, nurodyti
Zinomi su paraSoma situacija susij¢ asmenys, jy pareigos, darbo vieta ar kiti duomenys. Pageidautina,
kad praneSimas biity pasirasytas, jame nurodyta paraS§ymo data, telefono numeriai, kuriais galima
susisiekti su informacijg teikian¢iu asmeniu. Kartu su praneS§imu gali biiti pateikiami turimi jrodymai,
dokumentai, paaiSkinimai ar kita tyrimui reikalinga informacija.

25. Lietuvos Respublikos jstatymai draudzia Smeizti ar melagingai kaltinti kita asmenj. Uz
tokius veiksmus nustatyta baudziamoji atsakomybe.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su apgaule ir korupcija, tikrinama ir
jiems pasitvirtinus taikomos Lietuvos Respublikos teosés aktuose numatytos priemonés vieSo
paskelbimo budy.

27. Visi Ugdymo centro darbuotojai privalo bati supazindinti su apgaulés ir korupcijos
prevencijos tvarka.

28. Asmenys, pazeide $ig tvarkg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA
VSPS pirmininké Danuté Vazgéliené

LSDPS pirmininké Asta Petuchoviené
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