VILNIAUS SILO MOKYKLA
LAIKINAI EINANTI PAREIGAS DIREKTORE ASTA STULGAITIENE

METU VEIKLOS ATASKAITA
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei
rodikliai)

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau — s . Re;u‘ltatq VEIURID '-Od_lkha' Pasiekti rezultatai ir
G o Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . e
uzduotys) ) _ N o Ju rodikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos
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3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1.

3.2
3.3.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Ju rodikliai

4.1.
4.2.
4.3.




' I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 4o
5.2. Iitekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Io 20 3o 4o
5.3. Lvderystés ir vadovavimo efektyvumas In 20 3o 4o

5.4. Ziniy, gebejimy ir jghdziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 1o~ 20 3o 4o
rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLJY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

PR . Pazymimas
Uzduoéiy jvykdymo apradymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo .

e Gerai
rodiklivus
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.

LY SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kur} ais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Gerinti mokiniy 8.1.1 Parengtos ir 8.1.1.1. Parengtos ir suderintos
mokymof(si) bei ugdymo(si) jgyvendintos individualizuoto | su visais pedagogais ir $vietimo
pasiekimus, organizuojant ugdymo programos pagalbos specialistais
formaliojo ir neformaliojo kiekvienam mokiniui pagal (logopedais, ergoterapeutais,
$vietimo turinj pagal teminio | teminio integruoto ugdymo | kineziterapeutais)
integravimo principus. principus ir atitinkancias individualizuotos ugdymo
realius vaiko gebéjimus. programos pagal integruoto
ugdymo principus.




8.1.2. Neformaliojo §vietimo
uzsiémimai organizuojamt
pagal teminio integruoto
ugdymo principus.

8.1.3. Sukurta visai
mokyklai bendra
Individualizuoty programy,
mokiniy vertinimo,
altelnatyviosios
komunikacijos sistema.

8.1.4. Tikslingas ir reguliarus
bendradarbiavimas su
mokiniy tévais/globéjais/
rupintojais, siekiant
ugdymo(si) turinio tgstinumo
namuose.

8.1.2.1. 100 proc. neformaliojo
Svietimo uZsiémimuy
organizuojama pagal teminio
integruoto ugdymo principus.

8.1.2.2. Bent 30 proc.
organizuojamo mokymosi uz
mokyklos riby (edukacinés
iSvykos, ekskursijos,
i$vaziuojamosios klases)
organizuojama pagal teminy
integravima.

8.1.3.1. Iki 2022-08-31 d.
kvalifikuoty mokyklos pedagogu
bei §vietimo pagalbos specialisty
sukurta bendra mokyklos
Individualizuoty programuy,
mokiniy vertinimo,
altelnatyviosios komunikacijos
sistema.

8.1.3.2. Nuo 2022-09-01 d.
diegiamos bendros mokyklos
Individualizuotos programos,
mokiniy vertinimo,
altelnatyviosios komunikacijos
sistemos aktyvaus naudojimo
iniciavimas ir koordinavimas.

8.1.4.1. Ne maziau nei 3 kartus
per mokslo metus inicijuoti
Individualius pokalbius su
mokiniy téveliais/globéjais/
riipintojais, kuriy metu aptariami
vaiky gebéjimai, pasiekimai,
susitariama del bendry pazangos
lukeséiy, ugdymosi testinumo
namuose bei griztamojo ry$io
vertinimas, apibendrinimas.

8.1.4.2. Bent 5 proc. pageréjgs
mokiniy lankomumas.

8.2. Bendradarbiauti su
socialiniais partneriais,
siekinat sukurti jtraukias ir
atviras
ugdymo(si)/mokymo(si)
aplinkas.

8.2.1.Tgsiamas
bendradarbiavimas su
Vilniaus ,,Sietuvos™
progimnazija, B ,.Seimos
slénis™ jgyvendinant
ERASMUS + KA122
projekta ,MOKYKLA
VISIEMS VAIKAMS®,

8.2.1.1. Organizuoti 2 personalo
kvalifikacijos kélimo renginiai
(mokymai, darbo stebéjimo
praktikos) specialiosios
pedagogikos bei jtraukiojo
ugdymo klausimais. Dalyvaus
55 dalyviai.




8.2.2. Konsultuoti Vilniaus
miesto Svietimo jstaigas
specialiosios pedagogikos
klausimais, siekiant
sklandZios mokiniy, turiniy
SUP, jtraukties.

8.2.1.2. Inicijuot: bent 2
itraukties renginius Vilniaus Silo
mokyklos bei Vilniaus
»Sietuvos” progimnazijos
mokykly bendruomenéms.

8.2.2.1. Parengti jtraukiojo
ugdymo priemong pagal
integruoto ugdymo modelj
»Sékmingos pradZios déze™
(,,Start Learning Box*) 6-7 m.
vaikams (Erasmus+ KA201
programos projektas).
8.2.2.2. Organizuoti bent 2
renginius - praktines
konferencijas — jtraukiojo
ugdymo klausimais.

8.2.2.3. Bendradarbiaujant su
Vilniaus m. Svietimo paZangos
centru, organizuoti bent 8
mokymus nuotoliniu bidu
specialiosios pedagogikos ir
jtraukiojo ugdymo klausimais.

8.3. Telkti Vilniaus Silo
mokyklos bendruomeng,
skatinant lyderyste bei
organizuojant fizinio
aktyvumo veiklas.

8.3.1. Mokykloje diegiama
lyderystés ir mentorystes
tradicija.

8.3.2. Aktyvus bendruomenes
dalyvavimas fizinio
aktyvumo renginiuose.

8.3.1.1. 2022 m. spalio mén.
organizuoti i§vaZiuojamie)i
lyderystés mokymai direktorés
pavaduotojams, mokyklos
darbuotojams, kurie vadovauja
darbo, metodinéms grupéms,
taryboms (14 darbuotojy).

8.3.1.1. Mokykloje dirba 4
pedagogai — mentoriai (baige
NSA programos “Tesk"
mentorystés mokymus), kurie
teiks pagalba jauniems
kolegoms.

8.3.2.1. Organizuoti bent 2
sporto populiarinimo bei fizinio
aktyvumo renginiai mokyklos
bendruomenei ( pvz.:
pasivaiki¢iojimai su
SiaurictiSkomis lazdomis, Zygis
su dviraciais, Vaiky diena,
Botios varzytuvés ir pan.).

8.3.2.2. 2022 m. rugsejo — spalio
men. orgnizuoti Atviry dury
diena ,,Kava su bendruomene”




bei atviras fizinio aktyvumo
veiklas, kuriame dalyvaus bent
30 proc. mokiniy
teveliu/globejy/ riipintojy.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. D¢l netolygaus darbo uzmokescio fondo paskirstymo Vilniaus miesto Svietimo jstaigose,
didelé personalo kaita (ypa¢ specialiyjy pedagogy, logopedy, mokytojo-auklétojo padejéjy).

9.2. Del Covid-19 pandemijos ribojimy nevyks suplanuoti kontaktiniai mokyklos bendruoenés
renginiai.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, 3vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotoju atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Vilniaus miesto savivaldybés mere= ﬂ
e 1]
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(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardeé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinan¢ios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
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(Svietimo jstaigos vadolo pareigos) (p{afaﬁas) (vardas ir ﬁvardé)




