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IVADAS

Vilniaus Silo mokyklos 2019-2022 mety strateginio plano tikslas - efektyviai valdyti mokyklos veikla, numatyti, kaip bus jgyvendinti valstybés,
steigéjo bei mokyklos bendruomenés keliami reikalavimai, pasirinkti teisingg mokyklos vystymosi kryptj ir prioritetus, telkti mokyklos bendruomeng
aktualioms vaiky ugdymo(si) ir socialumo problemoms spresti, planuoti kaitos pokycius, vykdyti pradinio bei pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro
ugdymo programas.

Vilniaus Silo mokyklos strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Geros mokyklos koncepcija, Vilniaus
Silo mokyklos nuostatais, Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos paZzangos strategija ,,Lietuva 2030, 2014-2020 mety nacionaline pazangos programa,
Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis, Vilniaus miesto 2010-2020 mety strateginiu planu, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy apraSu, Vilniaus miesto savivaldybés Tarybos sprendimais bei Vilniaus miesto savivaldybés administracijos jsakymais. Rengiant
plang atsizvelgta j Vilniaus Silo mokyklos vidaus jsivertinimo i§vadas, mokyklos veiklos ataskaitas, mokyklos tarybos ir bendruomenés nariy sialymus
bei rekomendacijas, mokyklos socialinés aplinkos ypatumus.

Vilniaus Silo mokyklos 2019-2022 mety strateginj plang rengé mokyklos direktoriaus 2019 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. V-11 sudaryta darbo
grupé. Rengiant strateginj plana atliktas mokytojy, mokiniy ir jy tévy nuomonés tyrimas, kurj moderavo Siauliy universiteto Socialiniy, humanitariniy
moksly ir meny fakulteto tyr¢jai doc. dr. Juraté Valuckien¢, doc. dr. Milda Damkuviené ir lekt. Sigitas BalCilinas, tyrimo vadoveé: doc. dr. Lina
Milteniené.

Strateginis planas parengtas vadovaujantis vieSumo, atvirumo, partnerystés ir bendradarbiavimo principais. Plano rengimo eigoje vyko diskusijos,
aptarimai, darbas strateginio plano parengimo darbo grupése (Vizijos formulavimo, Strateginio plano veiksmy planavimo, Strateginio plano rezultaty
analizés, Stipriyjy ir tobulintiny sri¢iy vertinimo). Plano projektas aptartas Mokytojy metodinéje taryboje, Mokyklos taryboje. Patvirtintas planas
skelbiamas Vilniaus Silo internetinéje svetainéje, elektroniniame dienyne ,,Mano dienynas®.

I SKYRIUS
BENDROSIOS ZINIOS
Pavadinimas Vilniaus Silo mokykla
Steigéjas Vilniaus miesto savivaldybés taryba

Teisiné forma BiudZetiné jstaiga
Kodas 191722433
Tipas Pagrindiné mokykla

Pagrindiné paskirtis

Pagrindinés mokyklos tipo specialioji mokykla intelekto sutrikimg turintiems mokiniams

Mokomosios kalbos

Lietuviy, rusy kalbos

Ikiirimo data

1975 m. rugpjicio 19 d.

Adresas

Lakstingaly g. 8, LT-10103 Vilnius

Telefonas

(8 5) 277 7958; mob. 8 65587986

Elektronos pastas

rastine@silospecialioji.vilnius.Im.lt



mailto:rastine@silospecialioji.vilnius.lm.lt

| Internetiné svetainé ‘ http://vilniaussilomokykla.lt

Vilniaus Silo mokykla yra Antakalnio mikrorajone. Vilniaus Silo mokykla jsteigta Lietuvos TSR §vietimo ministro 1975 m. rugpjiacio 19 d.
isakymu Nr. 199 ir pavadinta Vilniaus 4-0ji pagalbine mokykla. Vilniaus m. tarybos 1995 m. spalio 12 d. sprendimu Nr. 66 mokykla tapo Vilniaus Silo
specialigja mokykla. Vilniaus m. savivaldybés tarybos 2016 m. rugpjucio 24 d. sprendimu Nr. 1-598 mokyklai suteiktas Vilniaus Silo mokyklos
pavadinimas.

Mokykla dirba viena pamaina. Organizuojamos pailgintos darbo dienos ir savaitinés grupés. Vykdomas neformalusis ugdymas. Mokykla turi savo
logotipa, internetinj puslapj: http://vilniaussilomokykla.lt

Il SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus m. savivaldybés Tarybai priémus sprendimg (2018-03-21 d. Nr.1-1426) reorganizuoti biudZeting jstaigg Vilniaus specialiojo ugdymo
centra ,,Aidas®, prijungiant jj prie Vilniaus Silo mokyklos, nuo 2018 m. rugséjo 3 d. mokykla tesia savo veiklg ir ugdymo procesa organizuoja patalpose,
esanciose Lakstingaly g. 8, Vilnius. Reorganizavimo tikslas — siekti aukstesnés mokymo kokybés, pagerinti mokymosi salygas specialiyjy poreikiy
mokiniams.

Savivaldybés 1¢Somis iSgenéti ir pasalinti iSdzitve, keliantys grésme medziai, nupirktas Zolés pjovimo traktoriukas. Siuo priemoniy déka,
mokyklos kiemas tapo saugesnis, $varesnis, zenkliai sumazéjo voragyviy (pvz. erkiy). Nauja, aukStesne tvora aptverta visa mokyklos teritorija, jrengtos
teritorijos stebéjimo vaizdo kameros bei ap$vietimas. Pakeista arba atnaujinta dalis mokyklos kiemo takeliy trinkeliy, kurios veda iki zaidimy aiksteliy.
Socialiniy jgiidziy formavimui nupirktas ir jrangtas Siltnamis, buities kabinetas, siuvykla. Suremontuoti 8 san. mazgai, nupirktas ir jrengtas modernus
nejgaliyjy keltuvas. Baigiamas jrengti multisensorikos/ ergoterapijos kabinetas. Suremontuota sporto salé, jrengta treniruokliy salé (nupirktos dvi
daugiafunkcinés treniruokliy sienelés). Atnaujinti miegamieji kambariai, t.y. nupirktos naujos lovos, CiuZziniai, patalyné, patalynés uzvalkalai. Visose
klasése atnaujinta aplinka, riibinélés, nupirkti nauji baldai 4 klaséms. Suremontuotos, naujai jrengtos 6 klasés. IS buvusios nenaudojamos skalbyklos,
jrengta ikimokykliné klasé su atskiru i$¢jimu j vidinj uzdarg kiemelj. Jrengtas muzikos kabinetas, nupirktas naujas modernus muzikinis sintezatorius.
Irengta valgykla su pramoninémis indy plovyklémis, maisto dalinimo sale. Jrengtas naujas masaZo kabinetas. Atnaujintos med. kabineto priemonés ir
jrenginiai (naujas termometras, svarstyklés, kraujospiidzio matuoklis, pirmosios pagalbos reikmenys). Baigiama jrengti biblioteka su naujais baldais ir
IKT zona. Vietoje nenaudojamy patalpy, suremontuotas ir jrengtas administracijos kabinetas. Réméjy 1éSomis dalinai atnaujintos ugdanc¢ios mokyklos
kiemo erdvés: jrengtos zaidimy aikstelés, pritaikytos nejgaliesiems vaikams (smélio déze, jrenginys ,,Parduotuveé®), nupirkti ir jrengti 6 daugiafunkciai
treniruokliai. Projektiniy 1éSy pagalba kuriame sensorikos ,,5 pojuciy“ soda.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija 2017 m. ir 2018 m. padovanojo Vilniaus Silo mokyklai du mokyklinius autobusus, kurie aktyviai
naudojami vaiky pavez¢jimo paslaugai pagerinti, edukacinéms iSvykoms organizuoti.

Mokyklos mikroklimatas grindziamas pagarbos ir pasitikéjimo principu. Mokykloje kuriama saugi aplinka. Nuo 2017 m. mokykla vykdo
socialinio ir emocinio ugdymo programg ,,Zipio draugai, ,,Obuolio draugai®, ,,Iveikiame kartu“, akcija ,,Be paty¢iy“. Nuo 2018 m. jgyvendiname
prevencing saugaus elgesio programg ,,Biciulio Amsio patarimai®“. Vienas 1§ sékmés rodikliy — po jstaigy reorganizacijos geréjantis mokyklos
mikroklimatas, sutelkiantis mokyklos pedagogus ir Svietimo pagalbos specialistus bendriems projektams, renginiams, Sventéms.


http://vilniaussilomokykla.lt/
http://vilniaussilomokykla.lt/

Vilniaus Silo mokyklos pedagogai geba atskleisti mokiniy gebéjimus, kiirybines galias, sportinius pasiekimus. Mokiniy individualdis laiméjimai
vieSinami internetingje svetainéje, mokyklos stenduose, ,facebook* socialiniame tinkle.

Mokykla puoseléja savo tradicijas organizuojant renginius. Didéja bendruomenés nariy — tévy skaicius, kurie jsitraukia j bendras mokyklos
veiklas. Mokyklos bendruomené nuolat dalyvauja Lietuvos, Vilniaus mastu organizuojamuose renginiuose, parodose, konferencijose.

Zenkliai praplésta neformalaus ugdymo pasiiila. Pritraukti nauji socialiniai partneriai. Mokykla jvairina savo neformalaus ugdymo pasiiila.

Organizuojami maziausiai vienos valandos aktyvieji uzsiémimai popamokinés veiklos metu, kur mokiniams suteikiama galimybé judéti bei
sportuoti gryname ore.

Mokykla dalyvauja ir vykdo ES projektus. Bendruomené teikia paraiSkas ERASMUS+, NORDPLUS JUNIOR, e-TWINNING, ,,Renkuosi
mokyti-mokykly kaitai* ir kitiems projektams.

Mokyklos vadovai, mokytojai, $vietimo pagalbos specialistai kryptingai siekia ugdyti mokinius, taikant IKT, naujus, mokslu paremtus,
mokymo(si) metodus, priemones. Siekiame, kad pedagoginis, nepedagoginis personalas bei Svietimo pagalbos specialistai suvokty mokiniy skirtybes ir
dirbdami komandoje panaudoty jas siekiant individulios vaiko pazangos. Geranoriska Seimos ir pedagogy sgveika — viena pagrindiniy salygy
nulemianc¢iy visuminio vaiko ugdymo sékmg, todél Seima ir pedagogai tampa ugdymo partneriais.Visos bendruomenés siekiamybé - mokykla, kurioje
visiems jauku ir gera.

11 SKYRIUS
ISORINE APLINKOS ANALIZE (PESTE MATRICA)
VEIKSNIAI APLINKA
Galimybés Grésmés
Politiniai — teisiniai | 1. Politiniai poky¢iai Salyje kelia naujus reikalavimus 1. Mokykla nespéja reaguoti j pokycius.
ugdymo Svietimo sistemai, tiek visai visuomenei, tiek 2. Valstybés vykdoma ugdymo turinio finansavimo politika
kiekvienam visuomenés nariui asmeniskai. neuztikrina mokymo(si) aplinkos vystymo.
2. Ivykdyta biudzetinés jstaigos Vilniaus specialiojo 3. Mazi personalo atlyginimai lemia, didelj darbuotjy krtvj.

ugdymo centro ,,Aidas* reorganizacija, prijungiant jj pric | Nemaza dalis darbuotojy dirba padidintu darbu krtiviu arba
Vilniaus Silo mokyklos (Vilniaus m. savivaldybés Tarybos | kitose jstaigose.

sprendimas 2018-03-21 d. Nr.1-1426). Reorganizavimo 4. Mazéjant visuomenéje mokytojo prestizui didéja

tikslas — siekti aukstesnés mokymo kokybés, pagerinti vyresniojo amziaus mokytojy skaicius.

mokymosi sglygas specialiyjy poreikiy mokiniams. 5. Mokyklg lanko vaikai 1§ viso miesto. Dideli atstumai,

3. Sékmingas ,,Geros mokyklos* koncepcijos automobiliy spiistys apsunkina mokiniy atvezimg i mokykla
jgyvendinimas. (LR Svietimo jstatymo 36 str. 2 d.)

Ekonominiai 1. Vilniaus m. savivadybes léSos suteikia galimybiy 1. Mokyklos finansiné padétis patenkinama. Triksta
modernizuoti materialing ir intelektualing mokyklos biudzetiniy 18y aplinkos gerinimui: mokyklos viduje,
ugdymo bazg. Kieme, Zaidimy aikstelése.

2. Atilikus patalpy remonto, rekonstrukcijos darbus, 2. Finansy trikumas ugdymo proceso ir darbo viety




pageréja mokyklos pastaty ir mokymosi aplinky buklé.
3. Mokyklos bendruomenés nariai perveda 2 % pajamy
mokescio dalj.

4. Keiciama mokykly finansavimo sistema (mokinio
krepselis), ieSkoma efektyvesniy mokykly finansavimo

budy.

aptarnavimui: pereinamos klasés, nejgaliesiems
nepritaikytas pastatas, II korpuse néra lifto, pasenusiy
technologijy atnaujinimui, naujy technologijy jsigijimui ir
plétimui.

3. Miesto mokytojy atlyginimas neproporcingas Vilniaus
miesto ekonominiam i$sivystymui.

Socialiniai —
demografiniai

1. Miesto ekonomikai augant didés gyventojy su
mokyklinio amziaus vaikais skaicius.

2. Jvairiy tautybiy ir miSriy Seimy vaikai renkasi mokytis
lietuviskose mokyklose.

3. Savivaldybése vykdomas socialinis darbas teikiant

parama socialiai remtinoms ir socialinés rizikos Seimoms.

1. Tobuléjant vaiky gebéjimy, poreikiy identifikavimui bei
diagnostikai, daugéja mokiniy, turin¢iy specialiuosius
ugdymosi poreikius.

2. Did¢jantis vaiky, nepilnameciy paaugliy nusikalstamumas
ragina ieskoti efektyvesniy, netradiciniy, mokiniy sauguma
garantuojanéiy prevenciniy programy, aktyvesniy uzimtumo
programy.

3. Emigracija salygoja mokiniy, palikty globéjams,
skaiCiaus didéjima.

4. Didé¢ja mokiniy ekonominé — socialiné atskirtis, socialiai
remtiny mokiniy skaicius.

Technologiniai

1. Mokykloje jvestas spartus Sviesolaidinis internetas.

2. Diegiamos naujos informacinés — komunikacinés
technologijos. Sudarytos galimybés naudotis
informacinémis technologijomis tiek mokiniams, tiek
mokytojams.

3. Auga mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty
pasitikéjimas technologijy naudojimo jgiidZiais.
Sudaromos galimybés tobulinti ir taikyti jgytas IKT
kompetencijas.

4. Mokykloje naudojamas elektroninis Mano dienynas.
5. Naujy Siuolaikiniy technologiniy mokymo priemoniy
jsigijimas ir panaudojimas pagerina ugdymo(si) kokybe.
6. IQES jsivertinimo platformos teikiamos galimybés
leidzia greitai ir pakankamai objektyviai pamatuoti
situacijg bei pokycius, pasinaudoti mokytojams teikiama
metodine medziaga.

1. Lietuvoje néra nacionalinés vieningos, tikslinés vaiky,
turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, apriipinimo
specialiosiomis mokymo priemonémis programos.
Priemonés ugdymui(si) skiriamos fragmentiskai, padrikai,
naudojant mokinio krepSelio 1éSas arba trumpalaikes
privacias investicijas ir jis yra nepakankamas.

2. Besaikis netikslingas mokiniy naudojimasis jvairiomis
technologijomis didina socialing atskirtj, maZina jy
bendravimo jgiidZius ir skurdina kalbos kultiira.

3. Didelés jstaigos administravimo finansinés islaidos.
Mokykloje nejdiegtas e-dokumenty valdymas ir
administravimas.

Edukaciniai

1. Vilnius - palanki edukaciné aplinka.
2. Yra numatytos mokinio krepselio 1€Sos mokytojy

1.Mokytojai ugdymo procesg orientuoja j akademines
zinias, o ne | socialinius, savarankiSkumo igiidZius, ziniy




kvalifikacijos tobulinimui, mokiniy edukacinéms praktinj taikyma ir integravima su kity sri¢iy dalykais.

iSvykoms. 2. Nensuoseklus mokytojy ir Svietimo pagalbos mokiniui

3. Mokykloje plétojama neformaliojo ugdymo veikla specialisty bendradarbiavimas.

praplecia formaliojo ugdymo ribas. 3.Kvalifikuoty specialisty triikumas (psichologo, specialiyjy
4. Mokykla dalyvauja ES finansuojamuose projektuose, pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty).

turi pastovius uzsienio Saliy réméjus, kas suteikia galimybe | 4. Bendruosiuose ugdymo planuose numatyta per mazai
mokiniams vykti j edukacines i§vykas, uzimtumo, mokiniy | neformaliajam ugdymui skiriamy valandy.

atostogy metu, stovyklas nemokamai. 5.Mokiniy tévai nepakankamai dalyvauja mokyklos
ugdymo procesuose.

6. D¢l mokytojy — auklétojy padéjéjy nepakankamo
skai¢iaus, daznai néra galimybiy (ypac fizing negale turinCiy
vaikams) vykti j edukacines iSvykas ar erdves, nes reikalingi
3-4 lydintieji asmenys.

IV SKYRIUS VIDINE ANALIZE
4.1. ORGANIZACINE STRUKTURA

Mokyklos administracija: direktorius, 2 direktoriaus pavaduotojai ugdymui, 1 direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

mokyklos taryba - auks$¢iausia mokyklos savivaldos institucija, kuri sudaroma i§ mokykloje nedirbanciy tévy (globéjy, riipintojy), mokytojy,
devinty-deSimty, socialiniy jgiidziy klasiy mokiniy ir vietos bendruomenés atstovy. | mokyklos tarybg dalimis (4+3+2+1) tévus (glob¢jus, rupintojus)
deleguoja klasiy tévy (globéjy, riipintojy) komitety pirmininky susirinkimas, mokytojus — mokytojy taryba, mokinius — devinty — deSimty, socialiniy
1gidziy klasiy Vaiko gerovés taryba.

pedagogy metodiné taryba - nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, kuriai vadovauja mokyklos direktorius. Jg sudaro visi mokykloje
dirbantys mokytojai, Svietimo pagalbg teikiantys specialistai, sveikatos prieZiliros specialistas, bibliotekininkas, direktoriaus pavaduotojai, direktorius,
Kiti tiesiogial ugdymo procese dalyvaujantys asmenys;

metodinés grupés — mokykloje veikia mokytojy metodiné grupé (visi formalaus ir neformalaus ugdymo mokytojai) ir Svietimo pagalbos
specialisty (visi Svietimo pagalbos specialistai) metodiné grupé ir auklétojy metodiné grupé (auklétojai). Grupiy veikla koordinuoja metodiniy grupiy
pirmininkai.

klasés tévy komitetai — mokslo mety pradzioje klasése isrinkti mokiniy tévai. Klasés komiteta sudaro trys asmenys.

Mokykloje veikia Vaiko gerovés komisija (VGK). VGK sudaryta i§ 9 mokyklos darbuotojy: pedagogy, Svietimo pagalbos mokiniui specialisty,
sveikatos priezitiros specialisto. Komisija yra nuolatos veikianti, posédziai Saukiami 1-2 kartus per ménesj arba prireikus.



4.2. VADOVAI

Vardas, pavardé

Pareigybé, vadybiné kategorija

Egidija Urbanaviciené

Direktoré

Sigita Bajerciiité

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Asta Stulgaitiené

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, II vadybiné kategorija

Zilvinas RadZiunas

Direktoriaus pavaduotojas tuikio reikalams

4.3. PEDAGOGINIAI DARBUOTOJAI (2017 M.)

Pedagoginiai darbuotojai

Kvalifikacija

4 pradiniy klasiy mokytojy

1 vyresnieji mokytojai, 3 mokytojai

14 mokytojy

2 mokytojai metodininkai, 6 vyresnieji mokytojai, 6 mokytojai,

2 pagalbos mokiniui specialistas (logopedas ir
specialusis pedagogas)

2 logopedai

1 socialinis pedagogas

1 socialinis pedagogas

6 neformalaus ugdymo pedagogai

2 mokytojai, 4 be kategorijos

1 psichologe

1 psichologas

12 mokytojo- auklétojo padéjéjy

IS viso: 2 mokytojai metodininkai; 7 vyresnieji mokytojai; 11 mokytojy; 1 socialinis pedagogas; 1 psichologas; 12 mokytojo-auklétojo padéjéjy.

4.4. DARBUOTOJU KAITA 2013-2018 METAIS

2013-2018 mety laikotarpiu Atleista Priimta
Vadovai 4 3
Pedagoginiai darbuotojai 30 24
Kiti darbuotojai 37 57
IS viso: 71 84




4.5. PEDAGOGINIU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMUI SKIRTOS LESOS 2013-2017 METAIS IR KVALIFIKACIJOS
KELIMAS 2017 M.

Kiekvienais mokslo metais kvalifikacijos 1éSos skiriamos pagal darbuotojy poreikj arba mokyklos metinj planavima:

Metai Skirta 1ésy is MK Skirta 1éSy is kity Saltiniy Panaudota léSy kvalifikacijai kelti
2013 868 eur (3000 Lt) - 868 eur (3000 Lt)

2014 521 eur (1800 Lt) - 521 eur (1800 Lt)

2015 850 eur - 850 eur

2016 1500 eur - 1500 eur

2017 1400 eur 3324 eur (Erasmus+ KA1 programos 130S) 8124 eur

3400 eur (Vilniaus m. savivaldybes lésos, skirtos
Agresijos prevencijos kursams)

2017 metais kvalifikacijos kélimui pedagoginiai darbuotojai skyré valandy:

Mokytojy metodiné grupe
(formalaus ir neformalaus
Svietimo mokytojai)

Svietimo pagalbos specialisty
metodineé grupé

(socialiniai pedagogai, psichologas,
logopedai)

Auklétojy metodiné grupé

Vadovai, bibliotekininkas

228 valandos

68 valandos

116 valandy

98 valandos (direktor¢), 52 valandos
(pavaduotoja ugdymui), 48 valandos
(bibliotekininké).

Visi mokytojy-auklétojy padéjejai iSklausé 3 dieny specialiosios pedagogikos ir psichologijo kursus, kurie buvo apmokéti i§ MK 1ésy.




4.6. KLASIU KOMPLEKTAI IR MOKINIU SKAICIUS 2013-2017 METAIS

Mokslo metai IS viso komplekty 1-4 klasiy komplekty | 5-10 klasiy komplekty | Socialiniy jgudZiy Mokiniy skaicius
skaicius skaicius skaicius klasiy skaicius rugséjo 1 d.
2012-2013 m. m. 10 3 6 1 65
2013-2014 m. m. 10 3 5 2 59
2014-2015 m. m. 10 3 4 3 62
2015-2016 m .m. 10 4 4 2 64
2016-2017 m. m. 10 3 5 2 72
2017-2018 m. m. 12 4 6 3 83

Pazangumas 2014-2017 m. m.

4.7. UGDYMOSI PASIEKIMAI

Metai Pazangumas 1-4 klasése (Pat./Pagr./Auks.) % Pazangumas 5-10 klasése (Pat./Pagr./Auks.) %
2014 100% 100%
2015 100% 100%
2016 100% 100%
2017 100% 100%
4.8. PAGALBA MOKINIUI
Metai Mokiniy, kuriems Kalbiniy sutrikimy turin¢iy Mokiniy skaicius

reikalinga specialioji
pagalba, skaicius

mokiniy skaicius

mokykloje

2012-2013 m. m. 65 54 65
2013-2014 m. m. 59 50 59
2014-2015 m. m. 62 55 62
2015-2016 m .m. 64 54 64
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2016-2017 m.m. 72 58 72

2017 m. rugséjo 1 d. 83 63 83

Mokykloje dirba pagalbos mokiniui specialisty komanda: 1 psichologé, 3 logopedés, 12 mokytojo-auklétojy padéjéjy, 1 socialiné pedagogé.Visi
formalaus Svietimo mokytojai turi specialiojo pedagogo kvalifikacija.

4.9. PROJEKTINE VEIKLA

2016-2017
m. m.

2016 m. vasario 3 d. jrengta ir atidaryta mokyklos biblioteka. Pradétas vykdyti Siaurés aliy asociacijy "Norden" federacijos kuruojamas
projektas ,,Siaurés Saliy literatiiros savaité, propoguojantis skaityma, Siaurés Saliy literatiirg, Svietimo idealus Siauréje bei kaimyniniuose
regionuose.

Vilniaus Perkiino Rotary klubo labdaringas vaiky pieSiniy aukcionas, kurio metu skiriamos 1éSos dailei gabiems vaikams.

Vilniaus Silo specialioji mokykla, VS] Rotuié ir Siuolaikinio $okio teatras ,,Dansema* vykdé $okio, kiino ekspresijos ir dailés projekta,
kurj finanasavo Lietuvos Kultiiros taryba. Sis projektas — tai vaiky, turindiy specialiyjy poreikiy, socialinés atskirties maZzinimas,
aktyvinant visuomeng, ugdant tolerancija, siekiant atvirumo bei supratimo, kad vaikai su negalia yra talentingi ir taip pat gali kurti.
Sokio, kiino ekspresijos bei dailés uzsiémimai — tai socialiné ir fiziné pagalba nejgaliajam, todél ypatingai svarbu plétoti vaiky, turinéiy
specialiyjy poreikiy, galimybes lavintis ir panaudoti savo kiirybines, menines ir intelektines galias.

Vilniaus Silo spec. mokykla drauge su Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriaus darbuotojais
diskutavo apie vaiky teises ir pareigas, aptaré spalvingai iliustruota knygele ,,Vaiko Konstitucija“. Sis specialus leidinys gelbsti vaikams
ir jy téveliams, seneliams bei mokytojams geriau iSmanyti vaiko teises ir pareigas.

Dalyvavome Vilniaus mokytojy namy organizuojamoje kasmetiné Atvelykio mugéje ,,Angely vaikai — su meile Jums“. Vaikai i§
specialiyjy ugdymo jstaigy ir pensionaty paruo$¢ gausybe molio dirbiniy, spalvoty papuosaly ir kitokiy rankdarbiy, kuriuos mokesi
parduoti. UZdirbti pinigai buvo paskirti vaiky pramogoms.

., Darom“ — kasmetiné visuotiné akcija, kuomet Vilniaus Silo specialiosios mokyklos bendruomené grazina savo aplinka. 2016 metais
buvo pasodints Silo gélynas, kuris dziugina biojvairove.

LMA Vrublevskiy bibliotekoje jvyko vienas i§ Nacionalinés Lietuvos biblioteky savaités renginiy — Knygy dovany mugé, tapusi gerumo
akcija. Jos metu net aStuonios institucijos: Lietuvos nacionalinis muziejus, Nacionalinis muziejus Lietuvos DidZiosios kunigaiks$tystés
valdovy riimai, Lietuviy kalbos institutas, Lietuviy literatiiros ir tautosakos institutas, Lietuvos istorijos institutas, Lietuvos moksly
akademija, Gamtos tyrimy centras ir LMA Vrublevskiy biblioteka, dovanojo savo leisty knygy (apie 150 vnt.), kuriy gal€jo isigyti
kiekvienas, uzsukes j muge. Akcijos metu uz dovanotas knygas buvo surinkti 266 eurai. Labdara perduota Vilniaus Silo specialiosios
mokyklos bibliotekai.

ERASMUS + KA2 programos STRATEGINES PARTNERYSTES PROJEKTAS ,]1 AM PROSPEROUS* startavo Vilniaus Silo
mokykloje. Bendradarbiaujanc¢ios mokyklos i§ Lenkijos, Portugalijos ir Estijos. Projekto trukmé 2016 -2018 m.

2016 m. rugpjicio - 2017 m. rugpjii¢io mén. jgyvendinamas Nordplus Junior projektas ,,BENDRADARBIAVIMAS SU TEVAIS /
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COOPERATION WITH THE PARENTS* su Norvegijos Borge mokykla.

Vilniaus Silo specialiojoje mokykloje 2016 m. birzelio mén. vyko vasaros vaiky uzimtumo stovykla ,,Draugysté su knyga“. Stovykla
finansiskai parémé Vilniaus miesto savivaldybé. Stovykla rengiama bendradarbiaujant kartu su Antakalnio bendruomene.

Sostines dieny metu Vilniuje, Katedros aikstéje, respublikineje nejgaliyjy bendruomenés mugeje ,,Tau, Vilniau!®, VILNIAUS SILO
SPECIALIOJI MOKYKLA pristaté mokiniy rankdarbius, kiirybinius darbus. Sventé ,,Tau, Vilniau — tai galimybé nejgaliems Zzmonéms
parodyti visuomenei savo kiirybinius ir darbinius pasiekimus bei neiSsenkancia dvasios stiprybe.

2017-2018
m. m.

Vilniaus Silo mokykla dalyvavo ES léSomis finansuojamo edukacijos ir kiirybiniy partneryséiy projekte , Neformaliojo vaiky §vietimo
paslaugy plétra®. Visi mokyklos mokiniai dalyvavo kultiirinés-meninés, technologijy ir kiirybiniy industrijy krypties ir gamtinése —
ekologinése edukacinése programose.

V3l ,,Mokykly tobulinimo centras® inicijavo kultiirinj-edukacinj projekta ,,Vaiky zeme®, kurio tikslas — kurti tekstu paremtus kultirinius
ir Svietimo produktus. Vilniaus Silo mokyklos mokiniai dalyvavo Siame projekte.

Vilniaus Silo mokykla akredituota kaip tinkama priimti savanorius i§ uZsienio $aliy. Bendradarbiaudami su Europos zmogaus tesiy fondu
pateikéme projekta ,,EVS savanorysté specialiojoje mokykloje* ir laiméjome finansavima. Mokykloje dirba savanoris David i§ Ispanijos.

Nordplus Junior programos klasiy mainy projektas ,,Learning Outside the Classroom* su Talino Kadaka mokykla. Projektas skirtas
jvairiy specialiyjy poreikiy vaiky socializacijai, bendradarbiavimui, meniniy gebéjimy ugdymui, mokymosi sglygy jvairiose aplinkose
kiirimui.

Projektai ,,e-Twinning“: 1) ,,A la découverte de I'Autre®, partneriai Pranctizijos Bourges miesto amaty lycéjus Jean Mermoz ir Martinikos
specialioji mokykla; 2) ,,The smile prescription, partneriai Jungtinés Karalystés, Turkijos, Lietuvos, Lenkijos mokyklos.

Vilniaus m. savivaldybés finansuotas Mokykly pazangos ir bendradarbiavimo projektas. Vilniaus Silo mokyklos ir Vilniaus specialiojo
ugdymo centro ,,Aidas‘ bendras projektas: ,,Kolega kolegai. Savipagalbos grupés®, skirtas pozityvios emocinés aplinkos kiirimui. Abiejy
istaigy strateginio vystymosi prioritetas — ugdymo kokybés gerinimas, pasitelkiant komandinj darba, moderniausius ugdymo metodus bei
pedagogy profesinés kvalifikacijos tobulinima.

Mokykla dalyvavo projekte ,,Sveikatiada®“. Sveikatiados Zaidynése Vilniaus Silo mokykla pateko j 10 3alies lyderiaujandiy mokykly
sarasg. Mokyklos stiprybé — kiino kultiiros pamokos netradicinése erdvése.

Laiméta Erasmus + programos KAL dotacija mobilumui kvalifikacijos kélimo tikslams, kurio metu jgyvendinamas projektas
»Specialiyjy poreikiy vaiky socializacijos strategijos: institucijy bendradarbiavimo teorija ir praktika®. Vilniaus Silo mokyklos mokytojai
kelia kvalifikacija Norvegijos, Pranciizijos ir Ispanijos istaigose.

Dalyvaujame VS] MTC projekte ,,Renkuosi mokyti - mokykly kaitai“. Projekto tikslas — sutelkti Lietuvos mokyklas bendram darbui,
kad kiekvienas mokinys patirty mokymosi s€ékme ir buity savo mokyklos bei Salies kiir¢jas.

Siaurés Saliy biblioteky savaité - Siaurés $aliy asociacijy ,,Norden* federacijos kuruojamas projektas, propaguojantis skaityma. Vilniaus
Silo mokykla skaitymo skatinimo savaitéje dalyvauja nuo 2015 m.

Vilniaus m. savaivaldybés finansuojamas vaiky vasaros uzimtumo programa ,,Draugysté su knyga®.

2013-2017
m. m.

Vidiniai mokyklos renginiai ar vykdomi projektai vieSinami progimnazijos veikly planuose, mokyklos tinklalapyje
http://vilniaussilomokykla.lt , facebook paskyroje, mokyklos stenduose, edienyne ,,Mano dienynas®.
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4.10. NEFORMALI0JO UGDYMO PROGRAMU PASIULA IR MOKINIU DALYVAVIMAS JOSE

Metai

MK (mokinio krepselio)
finansuojamy programuy

Mokiniy, dalyvaujanciy
veiklose, skaiius

Mokamy neformaliojo
ugdymo programy

Mokiniy, dalyvaujanc¢iy
veiklose, skaiius

skaicius skaicius
2015-2016 m. m. 8 64 - -
2016-2017 m. m. 11 72 1 16
2017-2018 m. m. 8 83 1 16

Vilniaus Silo mokykloje neformalaus $vietimo uZsiémimai orientuoti j mokiniy stirpriyjy pusiy, gebéjimy lavinima, socializacija, karybiskumo
ugdymag bei fizinés veiklos aktyvinima.

Didelj démesj mokykla skiria fiziniam aktyvumui skatinti ir sveikatingumo ugdymui. Siam tikslui veikia Sporto, Sveikos gyvensenos, Sokiy
bureliai, Kiino ekspresijos ir Sceninés raiskos klubai. Organizuojamos sportinés veiklos ir pertrauky metu. Dziaugiamés j fizinio aktyvumo veiklas
jtrauke plaukimo pamokas baseine (Lietuvos vaiky ir jaunimo centre, VSJ ,,Olimpin¢ pradzia®, Reabilitacijos centre ,,Puiyno kelias®). Plaukimo
pamokos yra mokamos. Pavez¢jima | baseing organizuojame nemokamai, mokykliniais autobusais.

Praplésta meninés saviraiSkos uzsiémimy pasitila. Mokiniais mielai renkasi Vokalinés saviraiSkos, Dramos, Muzikinés socializacijos burelius.
Meninius gebéjimus ugdosi Rankdarbiy, Meninés raiSkos, Vizualios raiskos, Keramikos klubuose. Mokydami savarankiSkumo, siekdami sklandZios
socializacijos organizuojame Siuos uzsiémimus: Knygy biciuliy birelj, Virtuveés paslapCiy pazinimo veiklas, Saves pazinimo valandélg. Dziaugiamés
rezultatyviu bendradarbiavimu su socialiniais partneriais VS] Patyriminiu muziejumi ,,Vikingy kaimu“, kurie organizuoja mokykloje Senovés amaty
uzsiémimus bei vasaros mokiniy atostogy uzimtumo programas.

4.11. MATERIALINE TECHNINE BAZE

2014/2015 m. nupirkti kompiuteriai kiekvienai klasei, jrengtas projektorius akty sal¢je. 2015/2016 m.m. nupirktos 2 interaktyvios lentos, jrengti 2
projektoriai kabinetuose. Visos IKT priemonés jsigytos savivaldybés ir mokinio krepselio 1éSomis. Apie 80 % pakeista seny mokykliniy lenty, atnaujinti
mokykliniai baldai. Nuolat atnaujinama pasenusi kompiuteriné technika. Skirty 1éSy kiekis iSdéstytas 2013-2017 mety strateginio plano tiksly pasiekimo
lygio analizéje.
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4.12. BENDRADARBIAVIMAS

Vilniaus Silo mokykla bendradarbiauja su Vilniaus miesto savivaldybe, Antakalnio senifinija, Lietuvos edukologijos universitetu, Vilniaus miesto
savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, UAB ,,Balty lanky“ vadovéliai®, Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centru, Vilniaus specialiuoju lopseliu —
darzeliu ,,Ciauskutis“, Vilniaus Antakalnio progimnazija, UAB ,,Nacionaliniu §vietimo centru®, V§] ,, Pamégin¢ius*.

Mokyklos gyvenimg praturtina komandinis darbas su patneriais jgyvendinant kiirybinius, vaiky saviraiSkos lavinimo projektus. 2016 m.
jgyvendinome Lietuvos Kultiiros tarybos finansuojamg edukacinj — kulttirinj projektg ,.ISlaisvink zmogy ir jis pradés kurti“ (A. de Sent Egzuperi) drauge
su Vilniaus Rotuse ir Nevyriausybine organizacija Sokio teatras ,,Dansema“. V3] ,,Vikingy kaimas® jgyvendinant projekta ,,Patyriminé istorin¢ edukacija
»Saulés musio kova“. 2017 m. teséme $ig partneryste daruge su Vilniaus Rotuse ir Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos specialiojo ugdymo skyriumi
igyvendinant edukacinj — kulttirinj projekta ,,ISlaisvink Zzmogy ir jis pradés kurti* (A. de Sent Egzuperi), kuris taip pat buvo paremtas Lietuvos Kulttiros
tarybos.

Nuo 2017 m. Palaimintojo Teofiliaus Matulionio gimnazijos, Vilniaus Jézuity gimnazijos mokiniai atlieka socialing praktika Vilniaus Silo

mokykloje.

4.13. 2013-2017 METU STRATEGINIO PLANO TIKSLU PASIEKIMO LYGIO ANALIZE

Tikslas: Siekti ugdymo tiksly dermés pamokinése ir popamokinése veiklose.

UZdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Planuoti | Panaudoti | Igyven
finansi | finansiniai dinta
niai iStekliai (data)
iStekliai (eurais)
1. Derinti ugdymo Programa siekiama Kiekvienais mokslo metais metodinése grupése aptariami | MK, Kvalifikacij | 2013-
planus tarpdalykiniu kryptingai ir nuosekliai individualizuoti ugdymo planai, jy tikslai, struktira, tévy ai skirta 2017 m.
pozitriu. visose ugdymo aplinkose - turinys. Ugdymo(si) procesas planuojamas atsizvelgiant j | jnasai, 11863 eur
2. Uztikrinti mokykloje ir Seimoje — klasiy pajégumus, teikiama kvalifikuota individualizuota | 868,8 eur
individualiy ugdymo ugdyti mokiniy socialinius, | Svietimo ir kt. pagalba kiekvienam mokiniui. Didelé dalis
tiksly nuosekly buitinius, bendravimo pedagogy doméjosi inovatyviomis mokymo ir ugdymo

testinumg pradinése ir
vyresnese klasése.

3. Ugdyti Seimos nariy
kompetencija, siekti

gebéjimus, kurie padéty
jiems saugiai jaustis
visuomenéje ir joje

dalyvauti.

priemonémis, skaitmeniniais produktais, jvairiy sutrikimy
atpaZinimui ir darbu su mokiniais, dalykinémis
naujovémis. Organizuota daug seminary, mokymy
mokytojams ir administracijai. Organizuoti mokymai

ugdymo tiksly Programa yra tgstine, techniniam personalui.
natiiralioje §eimos pradéta vykdyti 2002 m. Teikiama visokeriopa pagalba: logopedo, specialiojo
aplinkoje. Ugdymo programos pedagogo, psichologo, socialinio darbuotojo, mokytojy

4. Siekti socialinio-

rengiamos derinant jy tikslus

padéjéjy.
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buitinio ugdymo
Kryptingumo.

tarp jvairiy dalyky, iSlaikant
ugdymo testinumg vyresnése
klasése, iSryskinant
individualizuoto ugdymo
krypti, atitinkancig
svarbiausius kiekvieno vaiko
poreikius.

Svarbus programos aspektas
— tévy jtraukimas |
kryptingos pedagoginés
pagalbos vaikui procesa,
apmokant juos tenkinti vaiko
ugdymosi poreikius
kasdieninése Seimos
situacijose.

Organizuojamas (pagal poreikj) namy mokymas su daline
integracija ] klasés ugdymosi procesg arba pilnas namy
mokymas, sudarant sglygas uzsiémimus lankyti
mokykloje.

To pasekoje patobulinome ugdymo tiksly mokykloje ir
Seimoje derme, kryptinga mokinio gebéjimy formavima,
integracijos galimybiy plétra.

Mokyklos tévai nebuvo aktyviis mokyklos ugdymo ir
kultarinio gyvenimo dalyviai. Siekiant aktyvinti tévus,
sukurta patogi, lanksti informavimo sistema. Nuo 2016
m. jdiegtas edienymas ,,Mano dienynas‘. Mokyklos
administracija ir mokytojai nuolat teiké ir teikia
informacijg tévams edienyne, internetiniame puslapyje,
facebook paskyroje apie mokykloje vykstan¢ius procesus,
organizuojamus renginius mokykloje ir uz jos riby,
atnaujintus ar naujai sudarytus dokumentus. Tévai
kviecCiami ir skatinami bendrauti ir bendradarbiauti.

ISvada apie pasiektg tiksla: tikslas pasiektas, manoma, jog uzdaviniai jgyvendinti 60 %.

Tikslas: Tobulinti kultiiriniy ir socialiniy kompetencij

y formavimo sistema.

Uzdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Planuoti Panau Jgyven
finansini doti dinta
ai finansiniali (data)

iStekliai iStekliai

1. Tiksliniy projekty Igyvendintas socialiniy ir Mokiniai dalyvavo jvairiy ES, 8alies ir miesto projekty Savivald | Savivaldybé | 2015-

rengimas. kultariniy mokyklos funkcijy | veikloje, prevenciniy veikly priemonése. Mokykloje ybés s 1ésos 2017 m.

2. Mokyklos plétojimas, uztikrintas kasmet otganizuojamos vaiky uzimtumo programos 1¢30s, MK,

bendruomenés ugdymo testinumas ir atsotogy metu, kurios orientuotos i iSmokty dalyky (pvz. | MK ES

jtraukimas j programos | vientisumas, praktinés skaitymo) jtvirtinimg, socialiniy jgtdziy formavima. 7240 eur | (Eramus+,

igyvendinimg. kultiirinés socialinés veiklos | 2016 m. jregtas socialiniy jguidziy kabinetai: buities Nordplus

3. Aktyvus jtvirtinimas ugdymo procese | klasé, siuvykla. Popamokiné veikla orientuojama j Junior)

dalyvavimas, rajono, bei tévy ir bendruomenés gebéjimg socializuoti visuomenéje (iSvykos i parduotuve, 33540 eur

miesto, respublikos dalyvavimg jame. pasta ir t.t.).

kulttriniame 2017 m. Svietimo ir moklso ministerija perdavé SMM

gyvenime. mokyklai mokyklinj autobusa, kurio déka galésime 35000 eur

4. Seimos vaidmens

aktyvinti mokiniy edukacines iSvykas uz mokyklos riby.
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didinimas nejgalaus
vaiko kulttiriniy
socialiniy
kompetencijy
formavime.

Vaikai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, bus
jtraukti ] prasmingg veikla, suteikianc¢ig jiems galimybe |
draugyste, kultiirinj ir dalykinj bendravima, saviraiska
visuomengje.

ISvada apie pasiektg tiksla: tikslas pasiektas, manoma, jog uzdaviniai jgyvendinti 85 %.

Tikslas: Sutrikusio intelekto ir fizin¢ negalig turin¢iy vaiky fiziniam ugdymui suteikti SiuolaikiSka lygj bei pagerinti psichofizine negalios

korekcija
Uzdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Planuoti | Panaudoti | Igyvendi
finansini | finansiniai nta
ai iStekliai (data)

iStekliai

1. Aplinkos Programa orientuota Renovuota sporto salé, materialiné bazé papildyta Tévy Savivaldybé | 2015-

pritaikymas nejgaliam vaikui sporto ir Siuolaikisku sportiniu inventoriumi pagerin0 vaiky jnasai ir | s I1éSos, MK, | 2017 m.

psichofizinés negalios | sveikos gyvensenos jgiidziy | fizinio lavinimo kokybe, kompensuojant judesio ir rémejy tevy lésos,

korekcijai, sveikatos formavimo pagalba padéti padéties sutrikimus, gerinant jy buitinius jgiidzius. parama | réméjy

stiprinimui. sumazinti ligos padarinius ir | Ugdymo proceso kompleksiskumas ir integralumas 6802 eur | parama,

2. Sveikos gyvensenos | sékmingai integruotis stiprina aktyvios fizinés veiklos motyvacija, sveikos 17000 eur

1giidziy formavimas.
3. Kompleksinés
korekcinés pagalbos
vaikams su fizine
negalia teikimas.

visuomengéje.

Sveikos gyvensenos ir
sveikatos grudinimo jgiidZiai
formuojami integralumo
principu.

Numatytos priemonés vidaus
ir iSorés aplinkos pritaikymui
nejgaliam vaikui,
materialinés bazés
stiprinimui, gerinant vaiky
sveikatos ir fizinio lavinimo
salygas.

Sudaromos individualios
koreguojamosios kiino
kultiiros programos vaikams
sergantiems VCP.

gyvensenos jgiidzius. Nuo 2016 m. rugsé€jo mén. vaikai
lanko plaukimo pamokas, kineziterapijos uZsiémimus
baseine (,,Pusyno kelias“, LVIC).

Vilniaus m. savivaldybés Tarybai priémé sprendima
(2018-03-21 d. Nr.1-1426) reorganizuoti biudzeting
Istaigg Vilniaus specialiojo ugdymo centrg ,,Aidas®,
prijungiant jj prie Vilniaus Silo mokyklos (iki 2018 m.
rugpjacio 31 d.). Vilniaus Silo mokykla tesia savo
veikla ir ugdymo procesg organizuoja patalpose,
esanciose Lakstingaly g. 8, Vilnius. Reorganizavimo
tikslas — siekti aukstesnés mokymo kokybés, pagerinti
mokymosi sglygas specialiyjy poreikiy mokiniams. Nuo
2018 m. rugs¢jo meén. zenkliai pageréjo aplinkos salygy
funkcionalumas nejgaliy vaiky ugdymui.

16




ISvada apie pasiekta tiksla: tikslas pasiektas, manoma, jog uzdaviniai jgyvendinti 95 %.

Tikslas: Sudaryti tinkamas salygas profesinés kompetencijos tobulinimui.

UZdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Planuoti | Panaudoti | Igyvendi
finansini | finansiniai nta
ai iStekliai (data)
iStekliai

1. Kompleksiskos Programa jgyvendina Kiekvienais metais mokykloje organizuoti bent du MK MK 2015-

kvalifikacijos strategin] tiksla — ugdymo mokyklos tarybos posédziai, kuriy metu svarstomi Savivald | Savivaldybé | 2017

tobulinimo sistemos kokybés gerinima. dokumentai bei mokyklai svarbiis finansiniai ir kiti ybés s 1ésos

sudarymas. Si programa — testiné. Jos klausimai. Mokyklos veiklos stebé&jimas, proceso 1éSos 4124 eur

2. Metodinio darbo igyvendinimas-profesinis aptarimas kartu su mokytojais ir vertinimas vykdomi 724 eur

efektyvinimas. tobul¢jimas. Ja jgyvendinant | nuolat. Nuo 2013 m. iki 2016-03 mén. stebéta ir vertinta

3 Savalaike darbuotojai, lankydami 41 % ir nuo 2016-03 mén. iki 2017-12 mén. 59 % visy

informacijos sklaida ir | jvairius kursus, seminarus, stebéty pamoky. Galima teigti, jog 75 % pamoky, laikas

tinkamas jos konferencijas kelia savo iSnaudojamas efektyviai, vykdomas jvertinimas ir

pritaikymas kvalifikacija. Aktyvus jsivertinimas. Jauniems mokytojams teikiama

tiesioginiame darbe. dalyvavimas metodinéje visokeriopa reikalinga pagalba, skiriamas mentorius.

veikloje leidZia patirti 2017 m. mokykla dalyvavo mokykly pazangos ir

saviraiSkos dziaugsma, bendradarbiavimo projekty konkurse ,,Kolega — Kolegai.

pasidalinti sukaupta patirtimi. | Savipagalbos grupés*, vykdytas bendradarbiavimo

ISauges darbuotojy projektas su Vilniaus specialiojo ugdymo ventru ,,Aidas®

profesionalumas -ugdymo Kylantis darbuotojy profesionalumasm sukuria

kokybeés garantas. pedagoginiy Ziniy ir patirties komunikacijos sistema,
aukstesne ugdymo kokybe.

ISvada apie pasiekta tiksla: tikslas pasiektas, manoma, jog uzdaviniai jgyvendinti 70 %.

Tikslas: Tapti Siuolaikiska specialiyju poreikiy vaiky ugdymo jstaiga bei konsultavimo centru specialiajam ugdymui.

Uzdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Planuoti | Panaudoti Igyvend
finansini | finansiniai | inta
ai iStekliai (data)
iStekliai

1. Savivaldos Programa skirta informacijos | Informacija apie mokyklg prieinama placigjai Tévy ES, 2015-

institucijy ir vadovy apie mokykla ir joje teikiamg | visuomenei. Nuo 2016 m. pradétas tobulinti mokyklos nasy, savivaldybeé | 2017

komandinis darbas. profesionalig pagalbg internetinis puslapis, siekiama modernizuoti puslapio réméjy, | s 1ésos
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2. Informacijos apie
mokykloje teikiamas
paslaugas
prieinamumas
visuomenei.

3. Efektyvi gerosios
patirties sklaida.

nejgaliam vaikui sklaida.
Mokykloje dirbantys
specialistai skatinami dalintis
gergja darbo patirtimi su
miesto, respublikos
pedagogais. Glaudziy
bendradarbiavimo rySiy
palaikymas su jvairiy tipy
ugdymo jstaigomis,
Antakalnio bendruomene,
kulttiros organizacijomis,
aukstosiomis mokyklomis ir
pan. Numatyta sukurti
mokyklos internetinj puslapi.
Atnaujinti lankstinukg apie
mokykl3.

aplinka. Mokyklos bendruomen¢ pakankamai aktyviai
bendravo pasitelkdami edienyng ,,Mano dienynas®,
naudojosi mokyklos elektroniniu pastu:
rastine@silospecialioji.vilnius.Im.It, domisi apie
mokykloje vykstancias veiklas facebook paskyroje.
Elektroniniu biidu, naudojant IQES online Lietuva
instrumentus mokyklos bendruomené dalyvavo veiklos
vertinimas ir jsivertinimas. Atsizvelgiant j iSvadas,
planuotos metinés veiklos, apie kurias tévai
informuojami mokyklos tinklalapyje, facebook‘e.
Kiekvienais metais organizuojamos metodinés-praktinés
konferencijos Salies pedagoginei bendruomenei.
Konferencijose dalyvauja Vilniaus m. Svietimo, kultiiros
ir sporto departamento specialiastai, lektoriai i§ ES Saliy.
Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su mokyklomis,
darzeliais, jstaigomis, tiekian¢iomis mokymy paslaugas,
paslaugas tiekian¢iomis ir aptarnaujan¢iomis jmonémis,
parduotuveémis ar jmonémis, tiekian¢iomis mokyklai
reikalingg jranga, vadovélius, baldus ir kt.

Siekiant pagerinti visuomenes poziiirj j specialiojo
ugdymo jstaigas, pakeistas Vilniaus Silo specialiosios
mokyklos pavadinimas, sukurta moderni mokyklos
simbolika. Nuo 2016 m. rugs¢jo mokykla vadinasi
Vilniaus Silo mokykla.

Informuota visuomen¢ apie mokykloje teikiamg ugdyma,
jo kokybe, jverting profesionalig pagalbg vaikams, tévai
pasirinks vaiko ugdymui Vilniaus Silo mokykla.

savivaldy
bés 1és0s
868 eur

2000 eur

ISvada apie pasiekta tiksla: tikslas pasiektas, manoma, jog uzdaviniai jgyvendinti 70 %.
Dél numatytos reorganizacijos ir pasikeitus specialiojo ugdymo politikai, Vilniaus Silo specialioji mokykla netapo konsultavimo centru specialiajam

ugdymui.

Tikslas: Siekti, kad ugdymo bazé atitikty SiuolaikiSkos, modernios specialiosios mokyklos standartus.

UzZdaviniai

Planuotas pasiekimas

Pasiektas rezultatas

Planuoti
finansini
ai
iStekliai

Panaudoti
finansiniai
iStekliai

Igyvend
inta
(data)
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mailto:rastine@silospecialioji.vilnius.lm.lt

1. Pastato ir patalpy Programa testiné. Sékmingas | 2013-2016 metais Savivaldybés, réméjy léSomis kasmet | Savivald | Réméjy 2013-
renovacija. jos jgyvendinimas leis buvo atlieckamas ugdomyjy erdviy, valgyklos remontai, ybés 1€Sos 1600 | 2016
2. Gerbuvio (aplinkos) | zenkliai pagerinti mokyklos | irengta biblioteka, multisensorikos, bendrosios praktikos | 1é50s eur
atnaujinimas. materialing bazg, uztikrinti slaugytojo, masazo kabinetas, atnaujinti buities kabineto | 246177 Savivaldyb
3. Planingas moderniy | higienos reikalavimus, vaiky | baldai, buitiné jranga. Irengtos 2 virtualios lentos, eur, tévy | és lésos
ugdymo priemoniy saugumg, aprapinimg projektorius akty saléje. 2014 m. jdiegtos mokyklos jnasai, 45000 eur
kaupimas. moderniomis mokymo aplinkos steb¢jimo kameros, pastatyta zaidimy pavésine, | réméjy

priemonémis. Tai lemia supynés. 2015 metais renovuota mokyklos tvora, kuri paramos,

aukstesng ugdymo kokybe, uztikrino saugesnj, Svaresnj mokyklos kiema. projektai

s¢kmingesnj nejgaliy vaiky Bendruomenés pagalba jrengtas mokyklos gélynas, 34754

paruosimg savarankiskam pastatytas Siltnamis. Po $iy darby pageréjo ugdymo eur

gyvenimui.

salygos, aplinka tapo labiau pritaikyta nejgaliy vaiky

Igyvendinant programa poreikiams, jy saugumui.

planuojama: Taciau pastato pilnai pritaikyti vaiky, turinciy specialiyjy
1.Pastato ir patalpy ugdymosi poreikiy, nepavyksta dél pastato

renovacija. architektiiriniy sprendimy, terasinio kiemo reljefo. Taip

2.Aplinkos gerbuvio
atnaujinimas.

3.Moderniy ugdymo
priemoniy jsigijimas.

pat did¢jantis mokiniy skai¢ius 2015-2017 m. jpareigojo
ieskoti kity patalpy. Todél 2016 m. nebeinvestuota |
mokyklos pastato ir patalpy renovacija. Vilniaus m.
savivaldybés Tarybai priémé sprendima (2018-03-21 d.
Nr.1-1426) reorganizuoti biudzeting jstaiga Vilniaus
specialiojo ugdymo centra ,,Aidas®, prijungiant ji prie
Vilniaus Silo mokyklos (iki 2018 m. rugpjtcio 31 d.).
Vilniaus Silo mokykla tesia savo veiklg ir ugdymo
procesg organizuoja patalpose, esanc¢iose Lakstingaly g.
8, Vilnius.

ISvada apie pasiekty tiksla: tikslas pasiektas, manoma, jog uzdaviniai jgyvendinti 60 %.
D¢l numatytos reorganizacijos Vilniaus Silo mokykla perkelta j kitas, ugdymui labiau pritaikytas, patalpas, esancias Lakstingaly g. 8, Vilnius.

4.14. VYKDYTO VIDINIO ISIVERTINIMO REZULTATAI

Rengiant strateginj plana atliktas mokytoju, mokiniy ir jy tévy nuomonés tyrimas, kurj moderavo Siauliy universiteto Socialiniy, humanitariniy moksly ir
meny fakulteto tyréjai doc. dr. Juraté Valuckiene, doc. dr. Milda Damkuviené ir lekt. Sigitas BalCiiinas, tyrimo vadové: doc. dr. Lina Milteniené.

APIBENDRINTI JTRAUKIOJO UGDYMO SITUACIJOS MATAVIMO MOKYKLOJE REZULTATAI
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4.14.1. Tévy nuomonés tyrimo rezultatai

MOKYKLOS KULTURA

Jtraukiojo ugdymo dimensija

Teiginiai

Mokyklos rezultatai (proc.)

Sut sutls Ne Ne

ink inkda sut Zin

u u lie ink au
s u

Bendras visy
mokykly Skirtumas nuo

pritarimas bendro
(Sutinku, pritarimo
proc.)

Priémimas Tévai mokykloje jauciasi laukiami 83.3 13.9 0.0 2.8 69.3
IS vaikui skiriamy namy darby, kontroliniy rasymo, suprantu, kad mokytojai nederina savo
Mokytojy bendradarbiavimas veiksmy tarpusavyje (Zymékite, jei jisy vaikas mokosi 5-12 klasése)** 34 10.3 27.6 58.6 27.9
Tévai yra jtraukti j mokyklos gyvenimg 77.8 22.2 0.0 0.0 58.0
o ' vMu.sq.mokykIOJe triksta jvairesniy bendravimo su tévais formy (kluby, popieciy, bendry 13.9 30.6 472 8.3 226
Mokyklos ir tévy partnerysté ygiy ir pan.) **
Pastebéjau, kad mokytojams nepatinka aktyviai ugdymo procesu besidomintys tévai**
5.6 16.7 66.7 11.1 7.4
Dalijimasis jtraukiojo ugdymo
vertybémis ir filosofija Mokytojams kiekvienas vaikas yra svarbus ir vertingas 72.2 19.4 2.8 5.6 42.6
Nelygstama verté Mokytojai mano vaikui padeda siekti geriausio rezultato 72.2 25.0 0.0 2.8 49.6
Auksti lukesciai kiekvi
uistiiukesciar kiekvieno Mano vaikas pastebi, kad mokytojai turi savo ,numylétinius** 8.6 11.4 343 45.7 27.0

pasiekimams

Situacija respondenty vertinimu yra Siek tiek geresné nei visoje mokykly imtyje. Situacija

Legenda

Situacija respondenty vertinimu yra Siek tiek blogesné nei visoje mokykly imtyje.

- respondenty vertinimu yra geresné nei visoje mokykly imtyje. - Situacija respondenty vertinimu yra blogesné nei visoje mokykly imtyje.

*
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* Zymi teiginj, priestaraujantj jtraukiojo ugdymo principams.

MOKYKLOS POLITIKA

Mokyklos rezultatai (proc.)
Sut 13 N N i
' u sutls e he Bendras visy Skirtumas nuo
- . " P ink inkda sut Zin mokykly
Jtraukiojo ugdymo dimensija Teiginiai . ) L bendro
u u lie ink au pritarimas ritarimo
s u (Sutinku, proc.) P
kvkla orii Kiekvi ikas, " - - bajimuy, to alini
. N | mokykla prllmamas |fe .V|enas vaikas, nepriklausomai nuo jo gebéjimy, tévy socialinio 75.0 16.7 5.6 238 523
Mokyklos atvirumas mokiniy statuso, negaliy ar sutrikimy
jvairovei Mokytojai stengiasi vienodai gerai dirbti su visomis klasémis, nepriklausomai nuo klasés lygio  69.4 22.2 2.8 5.6 37.0
. o Mokykla daro viska, kad naujokai ir jy tévai mokykloje jaustysi priimti ir emociskai saugls 66.7 19.4 28 111 536
Pagalba naujam mokiniui
Emociné parama Mokykla deda daug pastangy, kad joje visiems bty gera 714 229 29 2.9 56.7
Pozityvaus elgesio skatinimas vs  Mokykla sékmingai sprendzia mokiniy elgesio problemas 50.0 306 g3 111 36.2
bausmiy Mokykla siekia padéti kiekvienam mokymosi ar elgesio sunkumy turin¢iam vaikui 75.0 250 0.0 0.0 44.8
sistema
= = - = = 63.9 19.4
Patyciy prevencija Mokykla daro viska, kad neblty patyciy 2.8 13.9 49.7
Legenda
Situacija respondenty vertinimu yra Siek tiek geresné nei visoje mokykly imtyje. Situacija Situacija respondenty vertinimu yra Siek tiek blogesné nei visoje mokykly imtyje.

- respondenty vertinimu yra geresné nei visoje mokykly imtyje. Situacija respondenty vertinimu yra blogesné nei visoje mokykly imtyje.

** 7ymi teiginj, prieStaraujantj jtraukiojo ugdymo principams.

PRAKTIKA

Bendrasvisy Skirtumas nuo

Jtraukiojo ugdymo dimensija Teiginiai
Mokyklos rezultatai (proc.) mokykly bendro
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Sut sutl$ Ne Ne pritarimas pritarimo
ink inkda sut Zin | (Sutinku, proc.)
u u lie ink au
s u
Kiekvieno jsitraukimas ir L I . -
. Mokytojai geba aiskiai ir suprantamai mokyti vaikus 62.9 22.9 8.6 5.7 42.7
dalyvavimas
Vaiko mokymas aktyviai mokytis s . .
Mano vaikas Zino, ko mokysis tolesnése dalyko/y pamokose 26.5 23.5 17.6 324 33.8
Kiekvi S kati - MokvKloi kvtoly i té tikimai - K " - K - |
iekvieno paz.arTga skatinantis okykloje mokytojy ir tévy susitikimai, aptariant vaiko pazanga, gerina mokymosi rezultatus 60.4 194 28 8.3 53.5
vertinimas
— " skatini Mokvkl ko vaik Cir oriimti vaikus i€ Zei kuri Kitai - W
Jvairovés pazinimas ir skatinimas o. y. ?mo o vai .us“s.uprastl |r p.rumtl vaikus i$ Seimuy, kurios gyvena kitaip, nei mes (kito 60.4 16.7 0.0 13.9 43.0
socialinio statuso, tikéjimo, raseés ir kt.)
Mokiniy pagalba vienas kitam ir
mokymasis bendradarbiaujant MOkykIOje vaikai padeda vienas kitam 61.1 25.0 0.0 13.9 38.1
Inkliuziné dvietimo pagalba Mo'ky'kl'oje visada sut.eikiama rgilfalingq sp.eciali'stq pzi\g'alba (specialiyjy pedagogy, logopedy, 66.7 250 0.0 8.3 53.8
socialiniy pedagogy ir kt.) mokiniams, kuriems jos reikia
Asmenine pazangg skatinantys
(MR . ! i Skiriami namy darbai mano vaikui padeda siekti geresniy rezultaty 44.1 8.8 11.8 35.3 47.7
namy darbai
Jvairi popamokiné veikla Misy mokykloje yra didelé bareliy pasitla 44.4 4.4 83 2.8 40.8 3.6
IStekliy jvairove ir prieinamumas  Mokykloje mokiniai ir mokytojai vieni su kitais elgiasi pagarbiai 69.4 250 oo 5.6 49.6 _
Kai mano vaikui kyla sunkumy, mokytojai noriai suteikia pagalba 72.2 19.4 2.8 5.6 50.3 _

Legenda

Situacija respondenty vertinimu yra Siek tiek geresné nei visoje mokykly imtyje. Situacija
- respondenty vertinimu yra geresné nei visoje mokykly imtyje.

Situacija respondenty vertinimu yra Siek tiek blogesné nei visoje mokykly imtyje.
Situacija respondenty vertinimu yra blogesné nei visoje mokykly imtyje.
** Zymi teiginj, prieStaraujantj jtraukiojo ugdymo principams.

4.14.2. Mokytojuy nuomonés tyrimo rezultatai

MOKYKLOS KULTURA
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Mokyklos rezt
Ne Bend .
- « sut enarasvisy - qyirtumas nuo
Jtraukiojo ugdymo Sut  sutlS . Ne mokykly
. . . ink - bendro
dimensija ink inkda %in pritarimas tari
u u lie u au | (Sutinku, proc.) pritarimo
s
Teiginiai
BENDRUOMENES KURIMAS
Misy mokykloje vadovai pagarbiai elgiasi su visais mokytojais ir kitais darbuotojais 84.0 12.0 0.0 4.0 56.7
Misy mokykloje vadovai pagarbiai elgiasi su visais mokiniais 96.0 4.0 0.0 0.0 70.7
Musy mokykloje mokytojai gerbia kiekvieng mokinj 76.0 16.0 4.0 4.0 53.2
Mausy mokykloje atsizvelgiama j visy mokiniy nuomone ir siilomas idéjas 4.0 41.5
_ . o . , N - 48.0 440 4.0 0.0 14.9
Musy mokykloje mokiniai visada pagarbiai bendrauja su mokytojais ir kitais darbuotojais ) )
16.0 68.0 16.0 4.0 8.2
Misy mokyklos mokiniai pagarbis tarpusavyje 3.0 300 3.0 20 o8
Pagarbus bendravimas Musy mokyklos mokiniai kartais pasSiepia savo mokytojus, tyciojasi is jy** 0.0 40.0 56.0 8.0 3.7
Misy mokyklos mokytojai kartais pasiepia savo mokinius, pasitycioja i$ jy** 0.0 16.0 76.0
Misy mokyklos mokiniai daznai tyciojasi vieni i$ kity** 4.0 56.0 40.0 0.0 6.2 -2.2
Musy mokykloje nuolat galvojama, kaip erdves geriau pritaikyti skirtingy poreikiy
88.0 4.0 4.0 4.0 47.1
mokiniams
Musy mokyklos aplinka pritaikyta mokiniams su judéjimo, regos negalia 0.0 12.8 7.2
Mokykloje mokytojy ir tévy susitikimai, aptariant vaiko pazangg, gerina mokymosi 20.0 36.0 44.0 42 379 -
rezultatus 500 458 0.0
L . Dauguma tévy aktyviai dalyvauja vaiko ugdyme, tariasi, sitlo idéjy 28.0 52.0 16.0 4.0 16.1 _
Mokyklos ir tévy partnerysté
Mokytojus erzina tévai, kurie per daug kisasi j vaiko ugdyma ** 12.0 36.0 48.0 4.0 13.0 -1
Miasy mokykloje triksta jvairesniy bendravimo su tévais formy (kluby, popieciy, bendry 16.0 40.0 Zygiy 40.0 4.0 19.2 -3.2
ir pan.) **
Misy mokykloje mokiniai noriai padeda vieni kitiems 68.0 32.0 0.0 0.0 18.0
Mokini Iba vi
oxiniy ifitiin avienas Vyresnio amziaus mokiniai globoja ir ripinasi jaunesniaisiais 70.8 25.0 0.0 4.2 15.5
i
Mokiniai dZiaugiasi net ir nedideliais vienas kito pasiekimais 32.0 60.0 4.0 4.0 16.5
Masy mokykloje mokytojams daznai traksta laiko bendradarbiavimui ** 8.0 76.0 16.0 0.0 23.8
Mokytojy 4.0 15.4
bendradarbiavimas Musy mokykloje mokytojy bendrysteé - tik grazus Zodis, nes realiai kiekvienas dirba sau 4.0 24.0 68.0 : ’
k%
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Vietos bendruomenés Vietos / mikrorajono bendruomené yra aktyvi mokyklos gyvenime 8.0 40.0 24.0 28.0 11.7
itraukimas Mokyklos bendradarbiavimas su socialiniais partneriais yra labai formalus ** 0.0 12.0 60.0 28.0 8.0
Mokyklos ir jos steigéjo Svietimo skyriaus Zmonés #ino masy mokyklos problemas 28.0 28.0 4.0 40.0 16.7
bendradarbiavimas Mokykla i§ savivaldybeés visada sulaukia palaikymo ir pagalbos 320  36.0 0.0 32.0 9.9
JTRAUKIOJO UGDYMO VERTYBIY PUOSELEJIMAS
utjg?:i‘:g;g:ﬂ?sj?r Mok\l/sloj(‘e jpras':'i su mokiniais, tévais, pedagogais kalbétis apie mokiniy jvairove, 84.0 16.0 0.0 pagarbg bei 0.0 64.3
et pagalba vienas kitam
Mokykloje vyrauja nuomoné, kad kiekvienas mokinys yra pajégus mokytis ir daug pasiekti 64.0 32.0 4.0 0.0 53.0
Misy mokykloje kiekvienas vaikas atranda sritj, kurioje jam sekasi 68.0  32.0 0.0 0.0 44.1
Auksti lokesciai Mokykloje labiausiai vertinami ir gerbiami mokiniai, kurie gali atstovauti mokykla, garsinti 8.0 84.0 jos 4.0 20.6
kiekvieno pasiekimams  vardg olimpiadose ir konkursuose ** ) '
4.0 0.0 92.0 4.0 5.9
Mokyklos poZidriu, Zemesniy gebé&jimy mokiniai menkina jos prestizg ** >6.0 28.0 4.0
Misy mokykloje yra jprasta kiekvieng vaikg apdovanoti uz kokj nors asmeninj pasiekimg 12.0 27.9
Mokykloje ypatingai pagerbiami geriausiai besimokantys mokiniai (jy nuotraukos 4.0 12.0 80.0 kabinamos ant 4.0 39.3
. sieny, jiems skiriami apdovanojimai) ** ' '
Nelygstama verté T o Co
Klasése ir koridoriuose eksponuojami tik geriausi mokiniy darbai, projektai ** 4.0 8.0 88.0 0.0 12.1
Visi mokytojai pritaria, kad mokyklai svarbus kiekvienas vaikas, ir kiekvienam turi bati  84.0 16.0 0.0 suteikta reikalinga 0.0 755
pagalba ) '
Mokykloje uztikrinama, kad tiek mergaités, tiek berniukai turéty vienodas galimybes 96.0 4.0 0.0 pasireiksti, 0.0 813
mokytis jiems tinkamu badu ' '
Diskriminacijos vengimas Mokykloje gerai jauciasi kiekvienas mokinys (nepaisant aprangos, Sukuosenos, pomégiy 76.0 24.0 0.0 ir pan.) 0.0 389
Misy mokykloje bendraamZiai daznai atstumia mokinius su negalia ar i socialinés rizikos 0.0 32.0 64.0 Seimy ** 4.0 20
0.0 8.0 88.0 4.0 5.4
Miusy mokykloje nejmanoma pasiekti kiekvieno vaiko pazangos ** 16.0 24.0 60.0
0.0 15.6
Kliaciy salinimas
Mokykloje triksta laiko analizuoti, kas trukdo mokytis konkre¢iam vaikui **
Vaiko mokymosi sunkumus dazniausiai lemia nepalanki Seimos aplinka ** 0.0 20.3
Bendrazmogiski 12.0 68.0 20.0
santykiai _ . L . . . . . 4.0 32.7
Misy mokykloje mokytojai visada sulaukia paramos ir emocinio palaikymo is kolegy 56.0 32.0 8.0
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Legenda
Situacija respondenty vertinimu yra Siek tiek geresné nei visoje mokykly imtyje. Situacija Situacija respondenty vertinimu yra $iek tiek blogesné nei visoje mokykly imtyje. Situacija
- respondenty vertinimu yra geresné nei visoje mokykly imtyje. respondenty vertinimu yra blogesné nei visoje mokykly imtyje.
** 7ymi teiginj, prieStaraujantj jtraukiojo ugdymo principams.

MOKYKLOS POLITIKA

Mokyklos rezultatai (proc.)
< Ne
1S N i
N Sut sut sut v.e Bendras visy Skirtumas nuo
Jtraukiojo ugdymo ink inkda Zin mokykly
. . . ink o bendro
dimensija u u lie au pritarimas itari
s u (Sutinku, proc.) pritarimo
Teiginiai
MOKYKLOS ATVIRUMAS IR PRIEINAMUMAS
Musy mokykla siekia atsirinkti geriausius mokinius ** 4.0 8.0 84.0 4.0 17.9 -
Mokyklos atvirumas 72.0 16.0 2.3 5.7
mokiniy jvairovei Buna atvejy, kai mokykla atsisako priimti mokinius su negalia ar sutrikimais, nes negali 8.0 4.0 uztikrinti
reikiamos pagalbos **
Heterogeninis grupavimas Mokykloje jprasta formuoti klases pagal mokiniy gebéjimus ** 36.0 56.0 8.0 0.0 15.0
Pagalba naujam mokiniui Masy mokykloje yra gera pagalbos mokiniui, atéjusiam i kitos mokyklos, sistema 60.0 32.0 00 3.0 365
Fizinés aplinkos Misy mokykloje mokiniai turi atskiras nuo mokytojy valgymo vietas valgykloje, 24.0 48.0 naudojasi jiems skirtais 78.0 0.0 531
prieinamumas tualetais ** ’ ’ ’
Pagalba naujam Misy mokykloje veikia paramos naujam darbuotojui sistema 29.2 54.2
. 8.3 8.3 18.4
darbuotojui
Kiekvienas specialistas masy 52.2
mokykloje turi lygias galimybes
84.0 16.0 0.0
Personalo politikos 20.0 1.0 0.0
skaidrumas darbui ir karjerai ’ ’ ’ 0.0
Kravis mokytojams misy mokykloje skirstomas skaidriai 8.0 47.1
Misy mokykloje daZniausiai jsidarbinama per pazintis ** 0.0 12.0 84.0 4.0 3.0

PAGALBA |VAIROVEI
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Jtraukiojo ugdymo

Mokyklos administracija skatina mokytojus rinktis seminarus apie jtraukyjj ugdyma

50.0

25.0

25.0

0.0

S 38.6
kompetencijy plétra
Mokiniui reikalinga pagalba suteikiama nelaukiant formaliy PPT, vaiko gerovés komisijos 64.0 32.0 0.0 4.0 isvady 40.9
Etiketizavimo, ’
kategorizavimo vengimas Mokykloje kasdieninéje kalboje vengiama vartoti etiketes ,specialieji poreikiai“, , specukai” 60.0 28.0 8.0 4.0 ir pan. 50.9
Miasy mokykloje specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai aktyviai jsitraukiaj  92.0 0.0 uzklasines veiklas 290
Dalyvavimg skatinanti ’
pagalba sup mokiniams Musy mokykloje specialusis pedagogas pagalba mokiniams daZniausiai teikia savo 24.0 8.0 48.0 20.0 kabinete ** 38.4
Pagalba dvikalbiams, Musy mokykloje yra numatytos pagalbos priemonés grjZusiy emigranty ir imigranty vaikams
daugiakalbiams 8.0 8.0 20.0 64.0 15.3
mokiniams
Muasy mokykloje efektyviai veikia specialiosios pedagoginés pagalbos mokiniui sistema 0.0 34.9
Misy mokykloje efektyviai veikia socialinés pedagoginés pagalbos mokiniui sistema 4.0 40.3
Mdasy mokykloje mokiniams teikiama psichologiné — emociné pagalba yra efektyvi 72.0 24.0 4.0 0.0 36.5
52.0 44.0 0.0
Misy mokykloje yra vieninga kiekvieno mokinio individualios pazangos vertinimo sistema 0.0 42.8
Mokymosi klicéiy i moKyidoley & pazang 560 400 40
salinimas 78.9 211 0.0
16.0 40.0 16.0
0.0 12.0 72.0
Mokykla yra sukdrusi mokiniy pagalbos vienas kitam sistema 28.0 10.4
Mokyklos pagalbos vaikui politika labiau orientuota j ,,gaisry gesinima“ nei j prevencijg ** 16.0 10.2
Musy mokykloje mokinio elgesio problemy sprendimas - konkretaus mokytojo reikalas ** 12.0 12.0 76.0 0.0 11.3
Pozityvaus elgesio Musy njolfykloje drausmeés palaikymo politika daugiau remiasi pozityvaus elgesio skatinimu nei 64.0 320 4.0 0.0 404
. . bausmémis
skatinimas v.s. bausmiy vkl siekia. kad eleesi b . Kiniai e — vkla **
sistema Mokykla siekia, kad elgesio problemy turintys mokiniai netrukdyty kitiems ir palikty mokyklg 0.0 4.0 96.0 0.0 43
Mokyklos nelankymo Musy mokykloje yra sutarta, kaip dirbti su mokiniais praleidusiais pamokas 24.0 40.0 20.0 16.0 41.4
prlezas?lq' |v7=sk01|mas r Priemoneés, kuriy imasi mokykla lankomumui uztikrinti, yra veiksmingos 32.0 52.0 12.0 4.0 23.6
Salinimas
Visa bendruomené (mokiniai, tévai, mokytojai ir kiti darbuotojai) Zino, kas yra patycios, kaip jas
AT o 54.2 37.5 4.2 4.2 66.6
.. . atpazintiir j kg kreiptis pagalbos
Patyciy prevencija
Misy mokykloje vykdoma patyciy prevencija yra efektyvi 40.0 48.0 4.0 8.0 33.3
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Situacija respondenty vertinimu yra Siek tiek geresné nei visoje mokykly imtyje. Situacija Situacija respondenty vertinimu yra $iek tiek blogesné nei visoje mokykly Situacija
- respondenty vertinimu yra geresné nei visoje mokykly imtyje. respondenty vertinimu yra blogesné nei visoje mokykly imtyje.

** 7ymi teiginj, prieStaraujantj jtraukiojo ugdymo principams.

PRAKTIKA
Mokyklos rezul
Ne Bendras visy
. sut kykl i
Itraukiojo ugdymo sut sutls . Ne | Mokvklu - Skirtumas nuo
. .. . o da in . pritarimas bendro
dimensija ink ink Zin . o
li u (Sutinku, pritarimo
u u lie au
s proc.)
Teiginiai
MOKYMOSI ORKESTRUOTE
Ruosdamasis pamokai parengiu skirtingo lygio uzduotis ir numatau galimybes mokytis 84.2 15.8 skirtingais budais 0.0 0.0 45.4 -
Personalizuoto mokymosi
planavimas Planuodamas pamokg numatau, kaip jtraukti kiekvieng mokinj 0.0 0.0 0.0 58.0
31.6
Mano mokiniams sekasi analizuoti ir planuoti savo mokymasi 47.4 5.3 22.1 -6.3
1000  Mokiniai 00 0.0 63.1 _
15.8 geba
Vaiko mokymas 526 pasakyti,
aktyviai mokytis - kas sunku,
48.0 patys 0.0 0.0 40.9 7.1
papraso pagalbos 47.4
Projektiniai, kiirybiniai, eksperimentiniai mokiniy darbai yra jprasta mokiniy mokymosi 52.0 veikla
Mokiniy pagalba vienas ~ Mano pamokose mokiniai daznai mokosi bendradarbiaudami porose ir grupése 27.8 421 10.5 0.0 23.9
LG 1 el e Mano mokiniai padeda vieni kitiems po pamoky 47.4
bendradarbiaujant . . P S L
Savo pamokose darbg grupése visada organizuoju taip, kad grupe sudaryty jvairiy 83.3 16.7 gebéjimy mokiniai 0.0 0.0 60.0 -
Mano pamokose noriai mokosi dauguma klasés mokiniy 33.3 0.0 68.4 0.0 10.2
Kiekvieno jsitraukimas ir ' ’
dalyvavimas Mano pamokoje silpnesni mokiniai daznai nespéja ar nesugeba atlikti uzduociy ** 31.6 31.6 42.1
68.4 0.0
Klaséje yra mokiniy, su kuriais kiti vengia kartu dirbti ** 26.3 0.0 23.8 7.8
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Mano vertinimo sistema padeda kiekvienam mokiniui daryti pazanga 26.3 5.3 46.6 _
Kiekvieno pazangg

skatinantis vertinimas Aptariant mokymosi pasiekimus, mokinius skatinu lygiuotis j geriausiai 21.1 21.1 besimokanciuosius ** 579 0.0 208 03
222 Namy 44.4 11.1 17.0 5.2
11.8  darbams o), 9 183 6.5
222 daznai
——— skiriu tai,
Asmenine pazanga 100.0 ko
skatinantys namy darbai  mokiniai nespéjo atlikti klaséje ** 22.2
Paprastai visiems klasés mokiniams skiriu vienodus namy darbus ** 11.8
Turiu laiko tikrinti ir kaskart pamokoje aptarti kiekvieno vaiko namy darbus 44.4 222 11.1 17.3 4.9
0.0
. Palaikau ir skatinu kiekvieno savo mokinio isskirtinumg ir originaluma 0.0 0.0 80.0
|vairovés pazinimas ir
skatinimas AS su mokiniais daznai kalbuosi apie Zmoniy jvairove, skirtingas socialines aplinkas, 84.2 10.5 negalia 53 0.0 54.9
Pozityvy elgesj skatinancios 31.6 0.0 0.0 38.8 -7.2
taisykles Mano mokiniai laikosi susitarimy ir klasés taisykliy 68.4 0.0 78.9 5.3 1.4 1.4
Pastabos, draudimai ir ggsdinimai mano mokinius veikia geriau nei paskatinimai ** 15.8
Manau, kad mokiniy elgesio problemas turi iSsispresti pats mokytojas ** 0.0 31.6 68.4 0.0 16.7

Kartu su manimi pamokoje dirbantis specialusis pedagogas, mokytojo padéjéjas padeda ne tik

Inkliuziné Svietimo specialiyjy poreikiy turintiems, bet ir kitiems mokiniams (atsakykite, jei jisy klaséje mokosi 42.1 15.8 10.5 31.6 10.4

Eeeglbe mokiniy, kuriems teikiama specialiojo pedagogo pagalba)
Mokykloje yra numatytas laikas mokytojams kartu analizuoti kiekvieno mokinio pazanga, 542 9.2 16.7 0.0 251
planuoti tolesnj jo mokymasi ’ ’ ' ' '
Mokytojy Mokykloje jprasta stebéti kity kolegy pamokas 60.0 320 80 0.0 27.6
bendradarbiavimas 0.0 88.0
: : 0.0 7.3
Kity kolegy nuomoné apie mano darba man yra mazai naudinga ** 12.0
Misy mokykloje, nepaisant mokinio gebéjimuy, kiekvienas jtraukiamas j bendras klasés ar 76.0 16.0 8.0 0.0 510
mokyklos menines, sportines ir kt. veiklas ’ ’ ’ ' '
Jvairi popamokiné veikla aaeiziitisiai stengiuosi nesikisti j mokiniy santykius pamokos, pertrauky ar neformaliojo ugdymosi 0.0 105 84.2 53 a1
_ . . P o P . ek
Misy mokyklos laisvalaikio erdves daznai ,uzurpuoja“ dominuojancio elgesio mokiniai 120 36.0 48.0 4.0 108 1.2

ISTEKLIY MOBILIZAVIMAS
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Manau, kad kuo klaséje yra daugiau jvairesniy vaiky (is skirtingy socialiniy, kultGriniy aplinky,
skirtingy gebéjimy) tlJJoyeriau = ) ! = ! e 211 526 263 0.0 219
Skirtybés - idtekliai g4 geneyimy), tuo g
Pamokoje kaip pedagoginj istekliy moku panaudoti vaiky skirtybes (pvz. kitakalbyste, negalia...) 63.2 21.1 53 10.5 31.0
Mokykloje visi puikiai zZino vienas kito stiprigsias profesines puses 32.0 0.0 4.0 28.8
Skirtybés - idtekliai 76.0 64.0
Bet kada galiu paprasyti kolegy profesinés pagalbos 20.0 0.0 57.4
Mokytojams pakanka priemoniy personalizuotam mokymuisi organizuoti 32.0 0.0 214
13tekliy paieska 52.6 52.0
Man pavyksta pasitelkti e — priemones uzduotims diferencijuoti 47.4 4.0 0.0 36.6
Efektyvus istekliy Mokytojai gali naudotis bet kuriame mokyklos kabinete esanciomis priemonémis 16.0
naudojimas 44.0 36.0 0.0 4.0 48.8
16.0
Mokykloje jprasta vesti pamokas bibliotekoje, gamtoje, muziejuje, jmonése ir t. t. 96.0 4.0 0.0 0.0 49.9
IStekliy jvairoveé ir
- Mokykloje jprasta, kad pamokose dalyvauja jdomds, aktualiag mokymosi temai patirtj turintys
prieinamumas imo:és jelp P yvaual amoky patirt turinty 400 400 120 80 34.8 5.2

Situacija respondenty vertinimu yra Siek tiek geresné nei visoje mokykly imtyje. Situacija
- respondenty vertinimu yra geresné nei visoje mokykly imtyje.

Legenda

Situacija respondenty vertinimu yra Siek tiek blogesné nei visoje mokykly imtyje.

Situacija respondenty vertinimu yra blogesné nei visoje mokykly imtyje.

** 7ymi teiginj, priestaraujantj jtraukiojo ugdymo principams.

V SKYRIUS
SSGG ANALIZES SUVESTINE IR STRATEGINES ISVADOS
Stiprybés Silpnybés Galimybés Grésmés

95,2 % tévy teigia, mokyklos e 50 % tévy pazymi, kad e Visy bendruomenés nariy Mokiniy sveikatos stovis,
mokytojai ir kiti darbuotojai mokykla sékmingai taisykliy laikymasis, specialiyjy poreikiy
yra labai draugiski. sprendzia mokiniy elgesio susitarimy vykdymas. ypatuma, mazina
83,3 % tévy mano, kad problemas. e Pagarbus apie 95 % mokiniy, mokymosi motyvacija bei
mokykloje yra laukiami. e 62,9 % mokytojy geba tévy, mokytojy ir mokyklos pasiekimus.
77,8 % tévy jaudiasi jtraukti j aiskiai ir suprantamai mokyti darbuotojy elgesys vieny su Mazas tévy doméjimasis
mokyklos gyvenima. vaikus. Kitais. ugdymosi procesu skatina

o 41 % tevy isitiking, kad e Aktyvesni apie 80 % ir mokiniy Zemus mokymosi

72,2 % tévy nuomone,
mokytojams kiekvienas

skiriami namy darbai vaikui
padeda siekti geresniy

konstruktyviai
bendradarbiaujantys tévai,

psiekimus.
Dalies mokiniy tévy
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vaikas yra svarbus ir
vertingas, padeda siekti
geriausio rezultato, o kai
vaikui kyla sunkumy,
mokytojai noriai suteikia
pagalba.
75 % tévy dziaugiasi, kad |
mokyklg pritmamas
kiekvienas vaikas,
nepriklausomai nuo jo
gebéjimy, tévy socialinio
statuso, negaliy ar sutrikimy,
stengiasi padéti kiekvienam
vaikui.
88 % tévy pasitiki
mokytojais, dziaugiasi, jog
dedama daug pastangy, kad
joje visiems mokiniams biity
gera.
61,1 % tévy mano, kad
mokykloje vaikai padeda
vieni kitiems, mokiniai ir
mokytojai elgiasi pagarbiai.
84 % mokytojy pastebi, jog
vadovai pagarbiai elgiasi su
visais mokytojais ir kitais
darbuotojais.
96 % mokytojy jsitiking, kad
mokykloje vadovai pagarbiai
elgiasi su visais mokiniais.
88 % mokytojy teigia, kad
mokykloje nuolat galvojama,
kaip erdves geriau pritaikyti

skirtingy poreikiy mokiniams.

84 % personalo teigia, kad

rezultaty.

70 % tévy mano, kad
mokykloje triikksta jvairesniy
bendravimo su tévais formy
(kluby, popieciy, bendry
Zygiy ir pan.)

Mokytojy nuomone, 28 %
tévy aktyviai dalyvauja
vaiko ugdyme, tariasi, sitilo
idéjy.

28 % mokyklos
bendruomenés jsitiking, jog
Svietimo skyriaus zmonés
zino miisy mokyklos
problemas, mokykla i$
savivaldybés visada sulaukia
palaikymo ir pagalbos.

52 % tévy nuomone, vaikai
nezino, ko mokysis tolesnése
dalyko/y pamokose.

44,4 % tevy teigimu,
mokykloje yra didelé bureliy
pasiiila.

39 % bendruomenés pastebi,
kad mokykloje néra
numatytos pagalbos
priemonés grjzusiy
emigranty ir imigranty
vaikams.

32 % misy mokykloje
drausmés palaikymo politika
daugiau remiasi pozityvaus
elgesio skatinimu nei
bausmeémis.

40 % tévy jsitikinimu,

nuolat besidomiantys savo
vaiko ugdymu, teikiantys
pagalba mokyklai.

90 % aktyvesnis socialiniy
jgiidziy, savarankiSkumo bei
darbinio ugdymas,
nuoseklesnis profesinis
orientavimas, kokybiskiau
adaptuotos prevencinés
programos.

95 % mokytojy pasitikéjimas
savimi ir mokyklos
administracija, siekiancia
visos mokyklos veiklos
gerinimo.

Mokytojy apie 95 %
nuolatinis noras tobuléti, drasa
ugdymo procesa pajvairinti
informacinémis
technologijomis.
Efektyvesnis (70 %) pedagogy
ir Svietimo pagalbos
specialisty darbas, siekiant
kokybisko individualizuoto
mokiniy ugdymo.

Aktyvus mokytojy apie 80 %
jsitraukimas ] projekting
veikla, siekiant visy
mokykloje besimokanciy
mokiniy ir dirbanciy
darbuotojy gerovés, mokiniy
motyvacijos.

15 skirtingy neformalaus
Svietimo uzsiémimy, padés
mokiniams plétoti savo

nenoras konstruktyviai
bendrauti ir
bendradarbiauti su
mokytojais daznai kelia
nepamatuotas konfliktines
situacijas, kas neskatina
geresniy rezultaty
siekimo.

Mokiniy migracija mokslo
metu eigoje gali sumazinti
mokiniy skaiciy.

Darbas su psichikos ir
proto negalig turin¢iaisi
mokiniais sekina, sunku
kelti personalo
motyvacija.

Seimy poilsio planavimas
ir organizavimas mokslo
mety eigoje negarantuoja
kokybisko mokiniy
gebéjimy ugdymo.
Darbuotojy, pagalbos
mokiniui specialisty
trukumas.

Idarbinami silpnai
pasirenge arba neturintys
pakankamos kvalifikacijos
darbui su vaikais,
turinciais specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
specialistai.

Mokytojy negeb¢jimas
arba nenoras taikyti
informacines
technologijas,
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mokykloje jprasta su
mokiniais, tévais, pedagogais
kalbétis apie mokiniy
Jvairove, pagarbg bei pagalba
vienas kitam.

87 % tévy patinka mokyklos
renginiai.

84 % mokiniy mokykloje
atranda sritj, kurioje jam
sekasi, yra jprasta kiekvieng
vaikg apdovanoti, paskatinti
uz kokj nors asmeninj
pasiekima.

96 % mokykloje uztikrinama,
kad tiek mergaités, tiek
berniukai turéty vienodas
galimybes pasireiksti,
mokytis jiems tinkamu buidu.
56 % mokyklos mokytojy
visada sulaukia paramos ir
emocinio palaikymo i§
kolegy.

92 % miisy mokykloje
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai aktyviai
jsitraukia j uzklasines veiklas.
84,2 % pedagogy teigia, kad
ruosdamasis pamokoms
parengia skirtingo lygio
uzduotis ir numato galimybes
mokytis skirtingais buidais.
100 % mokytojy samoningai
prisideda prie mokyklos
mikroklimato puoseléjimo ir
gerinimo.

mokykloje néra sutarta, kaip
dirbti su mokiniais
praleidusiais pamokas dél
pateisinamos priezasties.
54,2 % bendruomenés
(mokiniai, tévai, mokytojai
ir kiti darbuotojai) nezino,
kas yra patycios, kaip jas
atpazinti ir | kg kreiptis
pagalbos.

40 % mokytojy teigia, kad
mokykloje vykdoma patyciy
prevencija yra efektyvi.

Tik 32 % mokiniy dziaugiasi
net ir nedideliais vienas kito
pasiekimais.

52,6 % mokytojy
projektiniai, kiirybiniai,
eksperimentiniai mokiniy
darbai yra jprasta mokiniy
mokymosi.

26,3 % mokytyojy mano,
kad mokyklos vertinimo
sistema padeda kiekvienam
mokiniui daryti paZanga.
42,1 % kartu su pedagogu
pamokoje dirbantis
specialusis pedagogas,
mokytojo-auklétojo
padé¢jéjas padeda specialiyjy
poreikiy turintiems vakams.
Tik 29,2 % personalo
pastebi, kad miisy mokykloje
veikia paramos naujam
darbuotojui sistema.

kiirybines galias, fizinj
aktyvuma.

Tarpinstitucinio
bendradarbaivimo plétojimas
suteiks daugiau pasitikéjimo
savo jégomis, skatins
pedagogus dalintis geraja
profesine patirtimi.
Nuolatinis (pagal poreikj)
mokyklos erdviy remonty
vykdymas.

Mokomuyjy kabinety
modernizavimas, priemoniy
atnaujinimo organizavimas.

alternatyviaja
komunikacija, inovacijas
ugdymos(si) procese.
Tévy/globéjy/ripintojy
nenoras suvokti mokyklos
daromy veiksmy vaiko
saugos, tinkamos
priezitros bei tvarkos
klausimais.

Lésy trukumas mokyklos,
jos teritorijos ir aikstyno,
priestoto su liftu, darbams
ir technologijy diegimui.
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84 % mokytojy jaucia, kad
kiekvienas specialistas
mokykloje turi lygias
galimybes darbui ir karjerai,
kriivis mokytojams
skirstomas skaidriai.

76 % darbuotojy mokykloje
puikiai zin0 vienas Kito
stiprigsias profesines puses ir
bet kada gali paprasyti kolegy
profesinés pagalbos.

60 % kolegy teigia, jog
mokykloje jprasta stebéti kity
kolegy pamokas.

96 % pedagog teigia, kad
mokykloje jprasta vesti
pamokas bibliotekoje,
gamtoje, muziejuje, jmonése
irt. t.

85 % mokytojy vertina, kad
mokykloje yra vieninga
kiekvieno mokinio
individualios pazangos
vertinimo sistema, yra
numatytas laikas
mokytojams kartu analizuoti
kiekvieno mokinio pazanga,
planuoti tolesnj jo mokymasi.
96 % mokytojy jaucia
atsakomybe uz tai, kad
sudétingose situacijose
mokiniams bty teikiama
pagalba.

100 % mokytojy zino, jog
savo pedagoginiu darbu

Mokiniai, dél savo
specialiyjy poreikiy
ypatumy, negeba laikytis
mokyklos taisykliy.
Mokyklos mokytojy, vadovy
ir mokiniy tévy geranorisko
bendradarbiavimo,
sprendziant sudétingas
situacijas, stoka.

Klaséje yra mokiniy, su
kuriais Kiti vengiama kartu
dirbti.

Nepakankamas mokytojy
informaciniy technologijy
panaudojimas ugdymo
procese.

Nepakankamas informaciniy
technologijy kiekis
mokyklos mokomuosiuose
kabinetuose.

Daugelio mokyklos patalpy
atnaujinimo poreikis.
Mokyklos aikstyno jrengimo
poreikis.
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ilgainiui mokiniams daro
teigiama poveik].

91 % mokytojy iSgyvena
pasitenkinima, kurj patiria
savo profesingje veikloje.
84 % mokytojy nuomone
kolektyvas jtraukiamas j
planavimo ir sprendimy
priémimo procesus.
Siekiama kurti inovatyvig
aplinka, mokytojai skatinami
aktyviau naudoti IT
udymo(si) priceso metu.

STRATEGINES ISVADOS

Vilniaus Silo mokykla privalo teikti kokybiska, jvairiapusj individualizuota ugdyma intelekto sutrikima turintiems vaikams.

Nuolatinis mokiniy skatinimas ir jtraukimas ; mokyklos gyvenimg, neformalyj; ugdyma didins mokiniy motyvacija, uzimtuma, savitvarkg ir
tobuléjima.

Nuolatinis mokytojy skatinimas, palaikymas, papildomy galimybiy ir finansavimo paieSka kels mokytojy kvalifikacija naujy technologijy
panaudojime ir taikyme ugdymo(si) procese.

Aktyvesnis tévy jtraukimas j ugdymosi procesa gerins mokyklos bendruomenés bendravima ir bendradarbiavima.

Aktyvus mokyklos ir vietos bendruomenés bendravimas ir bendradarbiavimas puoselés mokyklos kultiirg, iSlaikys palanky emocinj fona
mokykloje.

Pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos plétra leis teikti individualizuotas ir kokybiskas paslaugas mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Ivairiy mokyklos erdviy pritaikymas kokybiskam ugdymo organizavimui, Siuolaikiniy technologijy diegimas kels mokiniy ir mokytojy mokymosi
bei darbo motyvacija.

Nuolat atliekami ugdymosi aplinkos gerinimo darbai gerins ugdymosi aplinkos kokybe.
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VI SKYRIUS
MOKYKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

VIZIJA

VW —

erdve.
Mokyklos siekis — vaikai, pasiruoSiantys lankyti mokykla; mokiniai, noriai lankantys mokyklg ir jsitraukiantys j mokymasi ir kitas veiklas;
tévai, aktyviai dalyvaujantys vaiky mokymesi ir patys besimokantys; bendruomené, palaikanti ir kurianti mokymasi.

MISIJA
Teikti kokybiska ikimokyklinio ugdymo indivdualizuota programa, individualizuota prieSmokyklinio ugdymo programa, individualizuotas
pradinio, pagrindinio ir socialiniy jgudZziy ugdymo bei neformaliojo vaiky Svietimo programas glaudziai bendradarbiaujant pedagogams, Svietimo
pagalbos specialistams, tévams, mokiniams ir socialiniams partneriams, ugdyti dorg, savarankiS$kg asmenybe, gebancig sékmingai socializuotis bei
integruotis sparciai besikei¢iancioje visuomengéje.

FILOSOFIJA
Gera mokykla — tiltas tarp minties ir veiksmo, tiesos ir vertybés. (L. Donskis)
VERTYBES
ATVIRUMAS naujovéms, dialogui, iniciatyvai, bendradarbiavimui.
ATSAKOMYBE uz savo veiksmus, ugdytinius, profesinj tobuléjima, riipinimasi bendruomene.
PAGARBA sau ir kitiems.

SAVIRAISKUS DALYVAVIMAS IR DZIAUGSMAS mokymo(si) veiklose, mokyklos gyvenime.
POZITYVUS PROFESIONALUMAS ir asmeninis meistriSkumas.

O O O O O

PRIORITETAI IR TIKSLAI

1. Kokybiskas ir inovatyvus ugdymas(is)/mokymas(is).
2. Itraukios ugdymo(si)/mokymo(si) aplinkos kiirimas.
3. Stipri, besimokanti mokyklos bendruomené.

Vilniaus m. savivaldybés Tarybai priémus sprendimg (2018-03-21 d. Nr.1-1426) reorganizuoti biudZeting jstaigg Vilniaus specialiojo ugdymo
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centra ,,Aidas“, prijungiant ji prie Vilniaus Silo mokyklos (iki 2018 m. rugpjii¢io 31 d. ). Vilniaus Silo mokykla tesia savo veikla ir ugdymo procesa
organizuoja patalpose, esanciose Lakstingaly g. 8, Vilnius.

Vilniaus Silo mokykla — atsinaujinanti, besikurianti mokykla, turintj didelj patencialg bei nora mokytis ir tobuléti.

Nuo 2018 m. rugséjo 3 d. jsikiire vaizdingame Valakampiy pusyne, turédami vaiky ugdymui dékingg ir erdvig teritorijg, galime Kkurti saugia,
besimokanciag mokykla: kurti jtraukias ugdymo(si)/mokymo(si) aplinkas, siekti nuolatinio mokytojy tobuléjimo, mokiniy noro aktyviai siekti asmeninés
pazangos, bendruomeniSkumo, susitarimais grindziamo bendravimo ir bendradarbiavimo. Mokyklos strateginiai tikslai iSkelti atsizvelgiant ] mokyklos
bendruomenés ateities matyma, siekius, poreikius ir Geros mokyklos koncepcijos kryptis bei gaires.

Mokyklos strateginiai tikslai:

I. Kokybiskas ugdymas(is) visiems.

Ugdymo (mokymo) paremiancio ugdymasi (mokymasi) siekimas. Kiekvieno ugdymo proceso dalyvio asmeninés tigties siekimas. Tikslingas,
lankstus, partneriSkas, dialogiskas ir tyrinéjantis ugdymasis (mokymasis), jvairiy erdviy iSnaudojimas, jdomesniy formy paieska. Darbuotojy, savo sriciy
profesionaly, ripinimasis savo asmeniniu tobul¢jimu, atvirumas naujovéms, mokymasis i§ kolegy ir mokiniy. Mokytojy kvalifikacijos kélimas.

Il. Bendravimas ir bendradarbiavimas tarp visy bendruomenés nariy.

Mokykloje dirba jvairlis zmonés, skirtingy kompetencijy, skirtingy gyvenimisky patirciy. Siekimas, kad visus mokykloje dirbancius ir
besimokancius asmenis siety pozityvumas, nuolatinis ripinimasis esanciu Salia, pasitikéjimas savimi ir kolega, aukStesné saviverté, nebléstanti darbo
motyvacija, nuoSirdus doméjimasis déstomu/mokomuoju dalyku, pareigingumas, pagarbus ir atsakingas bendradarbiavimas, jsipareigojimas sau ir
mokyklos bendruomenei, pilietiné atsakomybé. Siekimas ir puoseléjimas stipriy rySiy tarp mokiniy, mokiniy tévy ir mokytojy, uztikrinan¢iy ugdymo
tiksly jgyvendinima. Stiprios savivaldos kiirimas, kur bendruomené aktyviai dalyvaudama jos veikloje, susitelkty ir iSsiugduty gebéjimus konstruktyviai
spresti problemas.

I11. Atvira ir saugi mokykla. Itraukios ugdymo(si)/mokymao(si) aplinkos kiirimas.
Mokyklos atnaujinimo darby organizavimas ir vykdymas, ugdymosi aplinky modernizavimas, pritaikymas mokiniams, turintiems SUP, siekimas
teikti kuo kokybiskesnes su mokyklos veikla susijusias paslaugas.

VIl SKYRIUS
STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

I . Kokybiskas ugdymas(is) visiems.

UZdaviniai Priemonés/veiklos Atsakingi Tiksliné grupé Laikas Sékmés rodikliai ISteklia

priemoniy (naudos gavéjai)
vykdytojai
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1. Mokyklos
pedagogy ir
vadovy
kompetencijy
plétra.

1.1. Sudarytas kvalifikacijos Direktorius, Pedagogai, 2019- Numatytos kvalifikacijos kélimo Zl
poreikiy ir kvalifikacijos kélimo | direktoriaus $vietimo pagalbos | 2020 m. | kryptys, atsizvelgiant SMM
kryp¢iy planas. pavaduotojai mokiniui patvirtintus 2017-2019 mety
ugdymui, metodiné | specialistali, prioritetus ir sudarytas
taryba. vadovai kvalifikacijos kélimo planas.
1.2. Kvalifikacijos tobulinimas Direktorius, Mokytojai, 2019 - Mokytojai, auklétojai, Svietimo Zl,
mokykloje ir uz jos riby. direktoriaus auklétojai, Svietimo | 2022 m. | pagalbos mokiniui specialistai, MK,
Mokyklos pedagogy jégomis pavaduotojali pagalbos mokiniui mokytojo — auklétojo padéjéjai, ES, SL
organizuojami alternatyviosios ugdymui, metodiné | specialistali, vadovai tobulins kvalifikacijg ne
komunikacijos, IT mokymai. taryba, metodinés mokytojo — maziau kaip du kartus per moklso
grupés auklétojo padéjéjai, metus mokykloje ir nemaziau kaip
vadovai. tris kartus uz jstaigos riby.
Po kvalifikacijos kélimo renginiy
vyks patir¢iy sklaida Kvalifikacijos
dienose, pedagogy susirinkimuose,
posédziuose ir kt.
Igytos zinios bus taikomos
ugdymo(si) procese.
1.3. E-dokumenty valdymo Direktorius, Mokytojai, 2019- Mokykloje jdiegta e-dokumenty Z1, MK
sistemos diegimas, siekiant kurti | administrcija, auklétojai, Svietimo | 2020 m. | valdymo sistema, 50% mokyklos
inovatyvig mokykla direktoriaus pagalbos mokiniui dokumenty valdomi esistemoje.
pavaduotojai specialistali,
ugdymui mokytojo —
auklétojo padé¢jéjai,
administracija
1.4. Pedagogy atestacijos Mokytojai, Atestavesi 20109 - Aukstesnés kvalifikacijos 71, MK
programos jgyvendinimas (jeigu | auklétojai, pedagogai 2022 m. | darbuotojai.
atestacija iSlikty nuo 2019-09-01). | direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui, metodinés
grupes
1.5. Dalinimasis patirtimi Mokytojai, Mokiniai 2019 - Mokytojy pasitikéjimas savo 71, ES,
mokykloje ir uz jos riby. auklétojai, Svietimo 2022 m. | jégomis, pozityvus ir geranoriskas | MK,
Bent vienos integruotos pamokos | pagalbos tarpusavio bendradarbiavimas, SL
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organizavimas per metus.

specialistai,
mokyklos vadovai

patirties sklaida dalinantis gera
patirtimi.

2. Kokybiskas 2.1. Ugdymo plany 2019-2021 Mokyklos vadovo Mokiniai 20109 - Laiku parengti ugdymo planai, Z1
ugdymo proceso | m.m., 2021-2022 m. m. rengimas. | sudaryta darbo grupé 2022 m. | bendry tvarky ir susitarimy déka
planavimas. s¢kmingas valstybés Svietimo
programy jgyvendinimas.
2.2. Metiniy plany, ilgalaikiy Mokyklos vadovo Mokiniai, 20109 - Tikslingas planavimas, atitinkantis | ZI
plany rengimas, atsizvelgiant j sudaryta darbo mokyklos 2022 m. | mokiniy ir bendruomenés poreikius
mokiniy ir mokyklos grupe, bendruomené - s¢kminga mokyklos veikla.
bendruomenés poreikius. mokytojai
2.3. Specialiojo ugdymo paslaugy | Mokytojai, Mokiniai, mokiniy | 2019 - Sékmingai bendradarbiaujant Z1
gerinimas efektyvinant specialisty | auklétojai, Svietimo | tévai 2022 m. | pedagogams, Svietimo pagalbos
komandinj darba, jo testinuma. pagalbos specialistams, tévams ir VGK,
Kokybiskas mokiniy, turin¢iy specialistai, Vaiko geriausiy darbo formy ir metody
specialiyjy ugdymosi poreikiy, gerovés komisija, mokiniui taikymas.
ugdymasis. mokyklos vadovai
2.4. Mokiniy galiy puoseléjimas | Pedagogai Mokiniai 2019 - Mokiniy skirtybiy suvokimas, 71,
dalyvaujant projektinéje veikloje, 2022 m. | atpazinimas ir panaudojimas ES, SL,
konferencijose, konkursuose. siekiant jo asmeninés pazangos. MK
2.5. Mentoriaus skyrimas jaunam | Pedagogai, Svietimo | Pedagogai 2019 - Sékminga jauny specialisty 71
pedagogui. pagalbos specialistai 2022 m. | integracija.
2.6. Paraisky ESFA, Erasmus+ Direktorius Pedagogai, 2019- Dalyvavimas projektuose, Z1
programos, MTC ,,Renkuosi mokiniai, 2020 m. | mokymai, jauny specialisty
mokyti-mokykly kaitai” projekty tévai/globéjai/riipin integracija, savanoryste.
rengimas ir s€kmés atveju tojai
dalyvavimas juose.
3. Ugdymo 3.1. Drasesnis, nuoseklus naujy Pedagogai, $vietimo | MokKiniai 2019 - Turiningesnis ir kokybiskesnis 71,
kokybés metody taikymas, tikslingas pagalbos 2022 m. | ugdymo(si) procesas mokiniams, ES,
gerinimas, informaciniy technologijy specialistai. didesné pedagogy, Svietimo SL
taikant taikymas ugdymo(si) procese, pagalbos specialisty ir mokiniy
novatoriskus integruotas mokymas(is) uz motyvacija, sekmeés pojii¢io
mokymo klasés riby. buvimas, geresniy rezultaty siekis.
metodus, IKT, 3.2. Sveikos gyvensenos bei Pedagogai, $vietimo | Mokiniai, 2019- Mokiniai visais mety laikais praleis | ZI
kuriant jtraukias | fizinio aktyvumo lauke pagalbos specialistai | mokyklos 2012 m. | ne maziau kaip 1 val. gryname ore,
ugdymo(si)/mok | skatinimas. bendruomené geresné mokiniy fiziné ir psichiné
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ymo(si) aplinkas.

sveikata.

3.3. Erasmus+ KA1 programos Direktorius, Mokiniali, 2019 m. | Sukurtos jtraukiosios ES,
projekto ,,Specialiyjy poreikiy projekte mokyklos ugdymo(si)/mokymo(si) aplinkos, | ZI
vaiky socializacijos strategijos: dalyvaujantis bendruomené aktyvus ir sistemingas visy
institucijy bendradarbiavimo pedagoginis ir pedagogy alternatyvios
teorija ir praktika“ (dot. NR. nepedagoginis komunikacijos naudojimas,
2017-1-LT01-KA101-035093) personalas Vilniaus m. ugdymo jstaigy
igyvendinimas, siekiant konsorciumo jkiirimas, siekiant
kokybiskesnio bendradarbiavimo jgyvendinti jtraukiojo ugdymo
bei ugdymo turinio kokybés plana (LR Svietimo, mokslo ir
kélimo. sporto ministerijos Vaiky
jtraukties mokytis ir jvairiapusio
ugdymo 2017-2020 mety veiksmy
planas, JT Nejgaliyjy teisiy
konvencija, 2010-2020 m. Europos
strategijos ir Svietimo politika dél
nejgalumo jgyvendinimo).
3.4. Vykdymas MTC projektas Mokyklos pokyc¢io Mokiniai, 2019- Efektyvus, partneryste pagristas Z1,
,Renkuosi mokyti — mokykly komanda mokyklos 2021 m. | bendradarbiavimas su Vilniaus MK,
kaitai®. bendruomené »dletuvos® progimnazija, personalo | RML
komandinio darbo jgiidziy
formavimas, kvalifikacijos kélimas,
organizaciniy gebéjimy
tobulinimas, jaunuoliy tikslingos
socialinés praktikos organizavimas,
jaunyjy specialisty mokyklose
jdarbinimas.
3.5. Mokyklos kabinety Mokyklos vadovai, | Mokiniai, pedgogai | 2019 - Kabinetai apriipinti IKT 71,
aprupinimas IKT priemonémis, mokyklos taryba 2022 m. | priemonémis suteiks galimybe MK,
pagal finansiniams metams dirbti kiirybiskaiu, jdomiau. SL,
parengta plana. T]
4. Kiekvieno 4.1. Kiekvieno mokinio skirtybiy | Direktoriaus Mokiniai 20109 - Sukurta efektyvi mokiniy Z1, MK
mokinio suvokimo, asmeninés pazangos pavaduotojali 2022 m. | asmeninés pazangos stebéjimo
asmeningés steb&jimo ir fiksavimo formy ugdymui, metoding sistema.

pazangos siekis.

paieska. Sistemos kiirimas.

taryba, metodinés
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grupeés

Mokiniai 2019 -

2022 m.

Didesnis iniciatyvy skaicius, 71
aktyvesni mokiniai, ryski lyderysté. | T]

4.2. Skatinama mokiniy
saviraiSka, aktyvus dalyvavimas
neformalaus $vietimo
uzsiémimuose, jvairiuose
projektuose, renginiuose ir kt.

Pedagogai, mokiniai

I1. Bendravimas ir bendradarbiavimas tarp visy bendruomenés nariy.

1. Visy 1.1. Skatinamas visy Mokyklos Mokyklos bendruomené | 2019 - | Aktyvi, bendraujanti ir 71,
bendruomenés nariy | bendruomenés aktyvus bendruomené 2022 bendradarbiaujanti T]
bendradarbiavimo | dalyvavimas veikly m. bendruomené.
stiprinimas, siekiant | planavime, pasitlymy bei
sé€kmingos visy naujy idéjy teikimas, aktyvus
bendruomenés nariy | dalyvavimas mokyklos
socializacijos. vykdomose veiklose.
1.2. Mokyklos tradicijy Mokyklos Mokyklos bendruomené | 2019 - | Svenéiy, renginiy organizavimas | ZI,
kiirimas bei puoseléjimas. bendruomené 2022 ir aktyvus visy dalyvavimas MK,
m. jose. SL,
1],
ES
2%
1€Sos
1.3. Projekty rengimas ir Mokyklos vadovai, | Mokyklos bendruomené | 2019 - | Aktyvus dalyvavimas mokyklos, | ZI,
vykdymas (pagal kiekvieny pedagogai, Svietimo 2022 savivaldybés, Salies, TI,
mokslo mety veiklos plang). pagalbos specialistali, m. tarptautinése projektinése 2%
mokiniai veiklose. 1éS0s
1.4. Tarpinstitucinis Mokyklos vadovai Mokyklos bendruomené | 2019- | Efektyvus, partneryste pagrjstas | ZI
bendradarbiavimas su 2022 bendradarbiavimas su Vilniaus
Svietimo jstaigomis. m. m. Svietimo jstaigomis,
personalo komandinio darbo
1giidziy formavimas,
kvalifikacijos kélimas,
organizaciniy gébéjimy
tobulinimas.
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1.5. Atnaujinta mokyklos Mokyklos vadovai, Visa mokyklos 2020 Atnaujinta mokyklos internetine | ZI,
internetiné svetainé, IT specialistai bendruomené m. svetain¢, simbolika MK
simbolika, kokybiska http://vilniaussilomokykla.lt
informacijos sklaida.
2. Rysiy tarp vaiky | 2.1. Klasiy susirinkimy Klasiy auklétojai, Pedagogai, mokiniy 2019 - | Aktyvesnis tévy dalyvavimas 71
tévy ir mokytojy, kokybés gerinimas, direktoriaus tévai/globéjai/rupintojai, | 2022 susirinkimuose, mokyklos
uztikrinanéiy bendravimo su pavaduotojai mokiniai m. gyvenime, bendry sprendimy
ugdymo tiksly tévais/globéjais/riipintojais ugdymui bei susitarimy jgyvendinimas.
jgyvendinima, formy jvairoveés paieska.
stiprinimas. 2.2. Glaudus tévy, pedagogy ir | Klasiy auklétojai, Pedagogai, mokiniy 2019 - | Sékminga pagalba mokiniams ir | ZI
Svietimo pagalbos specialisty | pagalbos mokiniui tévai/globéjai/rupintojai, | 2022 ju tévams.
bendradarbiavimas specialistai mokiniai m.
Individualiy susitikimy ir
posédziy organizavimas ne
reciau kaip du kartus per
metus ir/ar reikalui esant.
2.3. Savalaikis ir kokybiskas | Socialiniai Mokiniai ir mokiniy 2019 - | Efektyvi pagalba Seimai, 71
socialinés pedagoginés ir pedagogai, tévai/globéjai/rupintojai | 2022 auginanc¢iai negalig turin¢ius
psichologo pagalbos teikimas. | psichologas, m. vaikus. Sékminga mokiniy
Paty¢iy prevencijos, socialiniy | mokyklos vadovai socializacija, mazéjantis
emociniy programy vykdymo patyciy skaicius, socialiniy
prieziiiros vykdymas. emociniy programy vykdymas.
2.4. Mokyklos veiklos Mokyklos Mokyklos bendruomené | 2019 - | Pagalba mokyklos veiklos Zl
jsivertinimas, jtraukiant visg direktoriaus sudaryta 2022 planavimui.
mokyklos bendruomeng ir darbo grupé m.
rezultaty analizé bei
vieSinimas.
3. Stiprios 3.1. Aktyvi mokyklos tarybos | Mokyklos tarybos Mokyklos bendruomené | 2019 - | Apsvartyti ir priimti svarbiis Zl,
savivaldos kiirimas. | veikla, kuri jtraukiama j nariai 2022 sprendimai mokyklai, teikiami MK,
planuojamy veikly, rengiamy m. pasitlymai gerinantys mokyklos | ES
dokumenty svarstyma. aplinkg bei ugdymosi aplinka. SL
3.2. I mokyklos tarybos veiklag | Vaiko gerovés Mokiniai 2020 Mokiniy aktyvinimas, lyderystés | ZI
jtraukti devinty-deSimty, komisija, mokyklos m. mokymas(is)

socialiniy jgudziy klasiy
mokinius.

tarybos nariai
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4.Bendradarbiavimo | 4.1. Bendradarbiavimas su Direktorius, Mokyklos bendruomené | 2019 - | Bendri renginiai ir projektai. 71,
su socialiniais Lietuvos autizmo asociacija direktoriaus 2022 ES,
partneriais ,.Lietaus vaikai“, Zmoniy su pavaduotojai m. SL,
stiprinimas. dauno sindromu ir jy globéjy | ugdymui MK
asociacija ,,Saulytés“. Bendry
renginiy organizavimas.
4.2. Glaudus ir nuoseklus Ikimokyklinio ir Mokiniai 2019- | Sékminga pirmoky adaptacija 71
bendradarbiavimas su Vilniaus | priesmokyklinio 2022 mokykloje
sutrikusio vystymo kadikiy ugdymo pedagogai,
namais, sieckiant sékmingos direktoriaus
pirmoky adaptacijos. pavaduotojai
ugdymui
4.3. Bendradarbiavimas su Direktorius, Mokiniai 2019 - | Bendry renginiy, mokiniy veikly | ZI,
artimiausiomis $vietimo direktoriaus 2022 ir projekty organizavimas bei TI,
jstaigomis. pavaduotojai m. vykdymas. 2%
ugdymui 1¢S0s
4.4. Bendradarbiavimas su Direktorius, Mokiniali 2019 - | Sékmingai organizu0jamos ir 71,
iSvyky organizatoriais, direktoriaus 2022 vykdomos mokiniy isvykos. MK
organizuojant mokiniy pavaduotojas m.
iSvykas. ugdymui
(neformaliajam
Svietimui)
II1. Atvira ir saugi mokykla. Funkcionalios, dinamiskos, jtraukios ugdymo(si) aplinkos kiirimas.
1. Saugios 1.1. Socialiniy emocijy Pedagogai, Mokiniai 2019 - Emocijy atpazinimas ir 71, MK
aplinkos kiirimas. | programy ,,Zipio draugai®, socialiniai 2022 m. | valdymas, pagarbus elgesys su
,,Obuolio draugai, ,,Iveikiame | pedagogai draugais, draugiskas ir
kartu vykdymas pozityvus bendravimas.
1.2. Prevenciniy programy Pedagogai, klasiy | Mokiniai 2019 - Gebéjimas atsirinkti, kas yra 71
integravimas j ugdymo(si) auklétojai, 2022 m. | saugu ir kas nesaugu.
procesa. socialiniai
pedagogai,
psichologas,

direktoriaus
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pavaduotojai

ugdymui
1.3. Daznas saugos instruktazy | Klasiy auklétojai, Mokiniai, 2019 - Elgesio, kilus pavojuli, 71, SL
vedimas, prieSgaisrinés ir pedagogai, pedagogai 2022 m. | numatymas, valdymas.
civilinés saugos pratyby direktoriaus
organizavimas. pavaduotojai,
direktorius
1.4. Socialiniy paslaugy Direktorius Mokiniai, 2019 - Efektyvesné, kokybiska pagalba | ZI, SL
tiekimo stiprinimas (pagal pedagogai 2022 m. | mokiniams ir jy Seimoms,
galimybes): 0,5 etato saugesné ugdymo(si) aplinka.
psichologo, 0,5 etato socialinio
darbuotojo.
1.5. Mokyklos teritorijos Direktorius, Mokyklos 2019 - Saugi, tvarkinga, prizilirima SL,
apsaugos prieziiiros direktoriaus bendruomené 2022 m. | teritorija. 71
organizavimas. pavaduotojas tikiui,
sargai
1.6. Mokyklos vidiniy erdviy Direktorius, Mokyklos 2019 - Atnaujintos mokyklos erdvés. SL,
(pagal galimybes): kabinety, direktoriaus bendruomené 2022 m. 7l
koridoriy atnaujinimo — pavaduotojas tikiui,
remonto darby organizavimas ir | techninis
vykdymas. personalas
1.7. Mokyklos pastato, kiemo Direktorius, Mokyklos 2020 - Mokyklos pastatas ir kiemas SL,
pritaikymas nejgaliemsiems — | direktoriaus bendruomené 2021 m. | pritaikytas nejgaliesiems. 71
priestato statyba ir lifto pavaduotojas tikiui
jrengimas, takeliy link Zaidimy
aiksteliy renovacija.
1.8. Siekis, kad biity jrengta Direktorius, Mokyklos 2019 - Saugus mokiniy atvykimas j Z1,SL,
saugi pésciyjy peréja mokyklos taryba bendruomené 2022 m. | mokykla. Antakalnio
O.MilaSiaus gatvéje senilinijos
1¢S0s
2. Ugdymosi 2.1. Lauko muzikos Direktorius, Mokiniai, 2019- Kirybiskumg lavinanti SL, réméjy
aplinky instrumenty klasés jrengimas. direktoriaus pedagogai 2020 m. | mokyklos aplinka. 1€So0s,
modernizavimas. pavaduotojas tikiui, 2 % lésos

direktoriaus
pavaduotojas
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ugdymui, mokytoja
J. Klimkiené

2.2. Lauko virtuvés jrengimas Mokytojai, Mokiniali 2019- Pajvairintas technologijos 71,2 % lésos
direktoriaus 2020 m. | pamoky, vaiky uzimtumo
pavaduotojas (2 metai) | atostogy metu, neformalaus
ugdymui, Svietimo turinys.
direktorius
2.3. “5 pojuciy” sodo jrengimas | Direktorius, Mokiniai, 2019 m. | Mokymasis uz klasés riby, 71, SL
direktoriaus pedagogai relaksacijos zony mokykloje
pavaduotojai kiirimas.
2.4. Bibliotekos, kabinety Direktorius, Mokiniai, 20109 - Modernizuota kabinety aplinka. | MK,
aprupinimas IT jranga direktoriaus mokytojai 2022 m. SL
(projektoriais, virtualiomis pavaduotojas tikiui
lentomis)
3. Mokyklos 3.1. Siekis gauti 1ésy mokyklos | Direktorius, Bendruomené 2020 - Jrengta zaidimy aikstelé, kuri Zl,
aplinkos sporto aik$tyno jrengimui. direktoriaus 2022 m. | pritaikyta mokiniams, SL,
tvarkymas. pavaduotojas tikiui turintiems specialiyjy ugdymosi | ES
poreikiy.
3.2. Bendradarbiaujant su Direktorius, Bendruomené 2019 - Mokyklos teritorijos Zl,
Antakalnio senitinija, saugiy ir | direktoriaus 2022 m. | pritaikymas mokyklos Justiniskiy
kokybisky Lakstingalos g. pavaduotojas tikiui, bendruomenés poreikiams. bendruomenés
Saligatviy, automobiliy mokyklos taryba 1¢Sos
stovéjimo aiksteliy jrengimas.
3.3. Lauko pavésiniy mokyklos | Direktorius, Mokiniai, 2019- Mokiniy poreikiams pritaikyta | ZI,
kieme renovacija. direktoriaus pedagogai 2020 m. | aplinka. SL

pavaduotojas tikiui

Pastaba: ZI — zmogiskieji istekliai, MK — mokinio krepselio 1¢sos, ES — Europos sajungos fondy 1¢Sos, SL — savivaldybés 1¢sos, T] — tévy jnasy 1ésos,
RML — MTC projekto ,,Renkuosi mokyti* 1eSos.
Skiriamos pinigy sumos plano jgyvendinimui planuojamos kiekvienais mokslo metais, atsizelgiant j tai, kiek 1ésy skiriama mokyklai.

VIl SKYRIUS
STRATEGIJOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR PRIEZIURA

Strateginio plano iskelti tikslai ir uzdaviniai yra skelbiami visiems bendruomenés nariams ,,MANO DIENYNE® bei mokyklos internetinéje
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svetaingje http://vilniaussilomokykla.lt . Strategijai jgyvendinti jtraukiami ir skatinami visi bendruomenés nariai, prisiimant atsakomybes uz atlickamus
veiksmus ar darbus. Rengiant keturiy mety plang tikimasi, kad bus jgyvendinta bent 80 procenty numatyty veikly. Numatytiems tikslams jgyvendinti
gali atsirasti tokiy kliti¢iy kaip finansavimo stoka, atsirade kiti nenumatyti prioritetai ar pasikeitusi $vietimo reguliavimo bei valdymo politika.
Jgyvendinant §j plang tikimasi, kad mokyklos veikla ir rezultatai atitiks Geros mokyklos koncepcijos kryptis ir gaires. Siekiame, kad mokykloje buty
rySkus bendruomeniSkumas, veikty stipri savivalda, kad kiekvienas bendruomenés narys jausty pasitenkinimg savo darbu ar mokykla, vyrauty gera
emocin¢ atmosfera, mokyklos gyvenime bty daug jdomios veiklos visiems.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma viso jo igyvendinimo metu. Vykdant strateginio plano jgyvendinimo prieziiirg ir jsivertinant,
laikomasi $iy vertinimo principy: kaip sekesi?, kas nepavyko?, kg galéjome padaryti kitaip?, kg tobulintume?, kaip?, kuo dziaugiamés? 2013-2017 mety
strateginio plano jgyvendinimg jvertino strateginio plano rengimo darbo grupé, mokyklos vadovai, mokyklos taryba. Atsizvelgiant j strateginj plana,
rengiami metiniai planai. Mokyklos vadovas rengia ir pristato mokyklos tarybai, mokytojy tarybai ir mokiniy tévams metiniy plany jgyvendinimo
ataskaitas. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys turi galimybe reiksti savo nuomong, sitlyti. Visi sitilymai aptariami, diskutuojama ir priimami
sprendimai.

Strateginio plano analizés duomenys fiksuojami Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo, kultiros ir sporto departamento
direktoriaus 2017 m. liepos mén. jsakymu Nr.A15-1738717-(2.1.4-KS) patvirtinta Ugdymo jstaigy strateginiy tiksly pasiekimo analizés forma:

Strateginiy tiksly pasiekimo lygio analizé

Tikslas:
Uzdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Planuoti finansiniai Panaudoti Jgyvendinta
iStekliai finansiniai (data)
1Stekliai

UZdavinys 1

UZdavinys 2

UZdavinys 3

ISvada apie pasiekta tiksla:

Si forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslui.
Strateginio plano rengimo grupé, atsizvelgdama j vidinius bei iSorinius veiksmus, plang gali koreguoti.
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